
​ ​ ​ ​  

 

MOCIÓN PRESENTADA POR LOS GRUPOS EUSKAL HERRIA BILDU, PSN-PSOEGEROA 

BAI Y CONTIGO-ZUREKIN AL PLENO DEL AYTO. DE ESTELLA-LIZARRA 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

Hace más de un año, en Febrero de 2024 los grupos EHBildu, PSN, Geroa Bai y 

Contigo-Zurekin presentamos una moción al pleno en la que instábamos al equipo de 

gobierno actual a reforzar con personal el área de igualdad y políticas LGTBI+ de 

Estella-Lizarra. 

Esta moción fue aprobada el 8 de febrero con el voto a favor de los partidos 

presentantes de la moción y la abstención tanto del equipo de gobierno como del 

Partido Popular. A pesar de haber sido aprobada la moción, el equipo de Gobierno no 

la ejecutó. Un año y tres meses después la situación es que el Ayuntamiento de 

Estella-Lizarra sigue sin tener una promotora de igualdad, contando con que la 

presidenta del área ha manifestado que no prevé destinar una partida para la 

contratación de la misma.  

Además de ello, en las últimas semanas el propio área ha dejado de contar con técnica 

de igualdad, lo cual ha supuesto que no se haya contado con ningún personal técnico 

en contextos tan necesarios como las fiestas de la juventud del pasado mayo. 

Este hecho nos lleva por un lado a tener actualmente el área cerrada, sin atención al 

público con la importancia que esto tiene para recibir, asesorar y derivar a servicios, 

como el psicológico y el jurídico, que se gestionan desde este área a las mujeres que 

sufren de violencia machista.  

El área de igualdad fue una de las primeras de la propia Comunidad Foral, y se creó 

hace más de 27 años. Desde entonces, el trabajo comunitario y asociativo que se ha 

realizado entre los diferentes agentes sociales y la institución ha sido continuo, efectivo 

y respondiendo a las necesidades de la población.  

En este sentido, los recursos personales son imprescindibles para que el desarrollo del 

área y las políticas en favor de la igualdad se sigan desarrollando, por lo que 

entendemos que el refuerzo en el área es urgente y necesario. 

Por todo ello, los partidos aquí firmantes solicitamos lo siguiente: 

1.​ Instar al Ayuntamiento de Estella-Lizarra a que se restablezca el servicio de 

atención al público en la mayor brevedad posible. 

2.​ Habilitar una partida de 25.000€ para la contratación de una empresa para la 

realización de las funciones de promotora de igualdad. 

3.​ Trabajar en el desarrollo de unas listas de contratación de técnica de igualdad 

así como de promotora de igualdad de manera urgente.  
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EUSKAL HERRIA BILDU, PSN-PSOE, GEROA BAI ETA CONTIGO-ZUREKIN TALDEEK 

ESTELLA-LIZARRA UDALEKO OSOKO BILKURARI AURKEZTUTAKO MOZIOA. ​
 

ZIOEN AZALPENA 

Duela urtebete baino gehiago, 2024ko otsailean, EHBildu, PSN, Geroa Bai eta 

Contigo-Zurekin taldeek mozio bat aurkeztu genuen osoko bilkuran. Mozio horretan, 

Lizarrako LGTBI+ berdintasun eta politika arloa langileekin indartzeko eskatu genion egungo 

gobernu taldeari. 

 

Mozioa otsailaren 8an onartu zen, mozioa aurkeztu zuten alderdien aldeko botoarekin eta 

gobernu-taldearen eta Alderdi Popularraren abstentzioarekin. Mozioa onartu arren, 

Gobernu taldeak ez zuen gauzatu. Urtebete eta hiru hilabete geroago, Lizarrako Udalak 

oraindik ez du berdintasun-sustatzailerik, eta arloko presidenteak adierazi du ez duela 

aurreikusten partida bat bideratzea hura kontratatzeko. 

 

Horrez gain, azken asteetan, arloak berak ez du berdintasun-teknikaririk izan, eta, ondorioz, 

ez da teknikaririk egon joan den maiatzeko gazteen jaiak bezalako testuinguru hain 

beharrezkoetan. 

 

Horrek, alde batetik, gaur egun eremua itxita edukitzera garamatza, jendeari jaramonik egin 

gabe, eta horrek duen garrantziarekin, indarkeria matxista jasaten duten emakumeak arlo 

horretatik kudeatzen diren zerbitzu psikologiko eta juridikoetara bideratzeko, besteak beste. 

 

Berdintasunaren arloa Foru Komunitateko lehenetarikoa izan zen, eta duela 27 urte baino 

gehiago sortu zen. Harrezkero, gizarte-eragileen eta erakundearen artean egin den lan 

komunitario eta asoziatiboa etengabea eta eraginkorra izan da, eta herritarren beharrei 

erantzun die. 

 

Ildo horretan, baliabide pertsonalak ezinbestekoak dira arloaren garapena eta 

berdintasunaren aldeko politikak garatzen jarrai dezaten, eta, beraz, uste dugu arloa 

indartzea premiazkoa eta beharrezkoa dela. 

 

Horregatik guztiagatik, alderdi sinatzaileok honako hau eskatzen dugu: 

 

1.​ Lizarrako Udalari eskatzea jendeari arreta emateko zerbitzua lehenbailehen 

berrezartzeko. 

 

2.​ 25.000 €-ko partida bat prestatzea, enpresa bat kontratatzeko, 

berdintasun-sustatzailearen eginkizunak betetzeko. 

 

3.​ Berdintasun-teknikariaren eta berdintasun-sustatzailearen kontratazio-zerrendak 

lehenbailehen garatzeko lan egitea. 
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