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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS
SELECTIVAS Y POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA, DE UNA RELACION
DE ASPIRANTES AL DESEMPENO, MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL,
DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICA/O DE IGUALDAD, EN ORDEN A LA
COBERTURA DE LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN EL AREA DE
IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ESTELLA-LIZARRA.
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Primera.—Normas generales.

1.1. Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccion, por el
procedimiento de concurso-oposicion, una relaciéon de aspirantes al desempenio,
mediante contratacion temporal del puesto de trabajo de Técnica/o de igualdad en
orden a la cobertura temporal de las necesidades que se produzcan en el Area de
Igualdad del Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

1.2. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel
B de la Administracion a tenor de lo establecido en el Reglamento Provisional de
Retribuciones, aprobado por Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, y demas
disposiciones aplicables a el Ayuntamiento de Estella-Lizarra asi como el
complemento de puesto de trabajo del 32,79 % del salario base asignado.

1.3. La funcion del puesto a desempefar sera la de disefiar y desarrollar un programa
completo de adaptacion a las normativas en materia de igualdad en vigor a la fecha
del contrato del Ayuntamiento de Estella-Lizarra, todas ellas realizadas de acuerdo
con el documento ‘Itinerario para la planificacion, gestion y evaluacion de las Areas de
Igualdad de las entidades locales de Navarra’, seran las siguientes:

—Disefar, coordinar y gestionar el plan de actuacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, asi como los planes anuales y las actuaciones concretas que se
deriven de los mismos.

—Evaluar las planificaciones del area de igualdad, identificar areas de mejora y generar
las vias para resolverlas.

—Definir acciones positivas, asi como asesorar y cooperar para su desarrollo e
implementacion. Del mismo modo, impulsar y consolidar las condiciones necesarias
para que se aplique la transversalidad de género en la administracién municipal.

—Coordinar el Il Protocolo para la coordinacion en la atencion a la violencia contra las
mujeres en Estella-Lizarra, de acuerdo con las clausulas en él aprobadas.

-Coordinacion del servicio de atencion psicolégicay juridica de prevencion de
violencia de género y del servicio de ATEMPRO dependiente del area de igualdad.

—Asesorar y formar, desde su ambito de responsabilidad, a otros grupos de interés
(personal técnico de las areas municipales, personal politico, comité de empresa,
movimiento feminista, otras organizaciones, etc.) en materia de igualdad y en el
cumplimiento de la normativa vigente en este ambito.
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—Informar y visibilizar el trabajo que realiza el Area de Igualdad.

—Establecer canales de coordinacién con otras organizaciones, instituciones y
entidades locales con areas de igualdad.

—Coordinar y facilitar la participacion del Ayuntamiento en programas de igualdad de
ambito supramunicipal y europeo con el objeto de mejorar y optimizar los
presupuestos y recursos.

—Cualquier otra funcién que se le encomiende en relacién con el puesto de trabajo y
dentro de su nivel

(*) Estas funciones podran ser adaptadas en caso de que se modifique la normativa
y/o las politicas estatales, forales o municipales en torno a la igualdad de mujeres y
hombres.

Segunda.—Requisitos.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, quienes quieran
participar deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, ser nacional de un estado miembro de la Unién
Europea o nacional de un estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, que
contemplen la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

Podran también participar el cényuge de las personas espanfiolas, de las nacionales
de un estado miembro de la Unién Europea y de las nacionales de los estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales mencionados,
siempre que no esté separado de derecho, asi como las personas descendientes de
estas y las personas descendientes del conyuge, siempre que no medie separacion
de derecho, menores de 21 anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de titulo universitario de grado, diplomatura universitaria,
ingenieria técnica, arquitectura técnica, o titulo declarado equivalente, o haber
superado los tres primeros cursos completos de una licenciatura, ingenieria o
arquitectura, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, su
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de disposiciones comunitarias.

d) Poseer las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.
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e) No hallarse en situacién de inhabilitacion ni suspension para el ejercicio de
funciones publicas y no haber sido separada del servicio de una Administracion
publica.

MARTA RUIZ DE ALDA PARLA

Las personas que quieran participar y cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la Funcion Publica.

La alcaldesa del Ayuntamiento de Estella-lizarra

2.2. Los requisitos de titulacion exigidos en el apartado 2.1.c) de esta base, deberan
ser acreditados documentalmente, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.2.
de la presente convocatoria.

2.3. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de
entenderse referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
debera mantenerse durante el procedimiento de seleccién y durante el periodo de
contratacion.

Tercera.—Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar deberan presentarse en el Registro municipal
del Ayuntamiento de Estella-Lizarra sito en el Paseo de La Inmaculada, 1 de Estella-
Lizarra (Navarra) 31200 (en horario de 9:30 a 13:00) o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles
contados desde la publicacién de la Oferta por parte del SNE- (hasta el dia
17/10/2023).

Asimismo, la instancia de participacion podra presentarse telematicamente a través
del registro general electronico del Ayuntamiento de Estella-Lizarra, disponible en la
sede electronica del Ayuntamiento (https://sedeelectronica.estella-lizarra.com/ ). En
este supuesto, la solicitud especifica de participacion y demas documentacion que
debe aportarse, podra adjuntarse en cualquiera de los formatos previstos en el registro
general electronico para adjuntar archivos.

En el supuesto de que la solicitud se presente en algun otro registro de los previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, se remitira por correo electrénico a la siguiente direccion
personal.langileak@estella-lizarra.com la solicitud de participacion de la convocatoria,
sefialandose el registro donde se ha presentado la documentacion complementaria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada. Las instancias deberan ajustarse al modelo reflejado en el
anexo | de esta convocatoria.

En la instancia, las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas para participar en el proceso selectivo. El modelo de
instancia se facilitara en el registro general del Ayuntamiento de Estella-Lizarra,
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pudiendo obtenerse también, a través de Internet, en la direccién http://www.estella-
lizarra.com/actualidad/empleo-publico/proceso-ordinario-2/ .

El plazo sefialado para la presentacion de instancias sera improrrogable. Los errores
materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.2. Documentacién a adjuntar a la solicitud.

A la instancia, debidamente cumplimentada, se acompafiara la siguiente
documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad.
b) Copia de la titulacion académica requerida en el apartado c) de la base 2.1.

Sera valido igualmente certificado CSV acreditativo del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.

c) Documentos justificativos de los méritos establecidos en la base sexta que seran
objeto de valoracioén en la fase de concurso.

d) Para solicitar adaptacién de tiempos y medios, los y las aspirantes con discapacidad
de grado igual o superior al 33%, deberan acreditar esta mediante copia de uno de los
siguientes documentos:

—Certificado expedido por el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad
Auténoma.

—Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el
derecho a la percepcion de prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacién de ejercicios en que estas sean necesarias, deberan
manifestarlo asi en la solicitud y expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen
y las adaptaciones que se solicitan.

Cuarta.—Admision de aspirantes.
4 1. Listas provisionales.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia del Ayuntamiento de
Estella-Lizarra dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas
y excluidas y ordenara su publicacion en el tablon de anuncios, sede electronica y en
la pagina web http://www.estella-lizarra.com/actualidad/empleo-publico/proceso-
ordinario-2/.

En caso de no haber aspirantes excluidos/as se aprobaran directamente las relaciones
de personas admitidas como definitivas.
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Las personas aspirantes excluidas, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

4.2. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, la persona que
ostente la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, y ordenara su publicacién exclusivamente en el tablén de
anuncios, sede electrénica y en la pagina web http://www.estella-
lizarra.com/actualidad/empleo-publico/proceso-ordinario-2/. En la misma resolucion
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

4.3. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a quienes participen la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria. Cuando del examen de la documentacion presentada o de la que obra
en poder del ayuntamiento, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos
exigidos, decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en la convocatoria.

4.4. Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara
efectuada la correspondiente notificacion a los efectos previstos en el articulo 40 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta.—Fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra una puntuacion total de 70 puntos, consistira en la
realizacién de dos pruebas, una de caracter tedrico y otra de caracter tedrico-practico.

Ambas pruebas se realizaran el mismo dia.
5.1. Primera prueba: prueba tedrica. Puntuacion maxima 40 puntos.

Prueba de caracter tedrico, de caracter eliminatorio y que consistira en contestar por
escrito, en el tiempo maximo de una hora, a un cuestionario de preguntas tipo test de
40 preguntas con cuatro posibles respuestas de las que s6lo una de ellas sera valida
sobre la materia incluida en el temario que figura como anexo Il de la presente
convocatoria. Cada respuesta erronea descontara 0,25 puntos y las respuestas en
blanco, ni suman ni restan.

Resultaran aprobadas las personas que obtengan mas de 15 puntos en esta prueba.
El ejercicio se efectuara por el sistema de plicas. La apertura de plicas se realizara en

acto publico que se anunciara con la publicacion de los resultados.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de
maquinas calculadoras u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra.
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Caodigo Seguro de Verificacion: ANCA APFT A4T4 QE7P MUKT

Pag. 5 de 14


http://www.estella-lizarra.com/actualidad/empleo-publico/proceso-ordinario-2/
http://www.estella-lizarra.com/actualidad/empleo-publico/proceso-ordinario-2/
https://sedeelectronica.estella-lizarra.com/firma/infocsv.aspx?csv=ANCAAPFTA4T4QE7PMUKT
https://sedeelectronica.estella-lizarra.com/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=256478&csv=ANCAAPFTA4T4QE7PMUKT

i S

FIRMADO POR AYUNTAMIENTO

ESTELLA-LIZARRA
UDALA

28/09/2023

5.2. Segunda prueba: prueba tedrico-practica. Puntuaciéon maxima 30 puntos.

Prueba de caracter teorico- practico sin caracter eliminatorio que consistira en
desarrollar y resolver por escrito las cuestiones y supuestos de caracter practico que
proponga el tribunal relativos al temario del anexo |l.

MARTA RUIZ DE ALDA PARLA

El tribunal determinara el tiempo del que dispondran las personas aspirantes para la
realizacion de esta prueba al inicio de la misma.

La alcaldesa del Ayuntamiento de Estella-lizarra

Unicamente se corregira esta segunda prueba a las personas que hayan superado la
prueba teodrica.

5.3. Al término de cada prueba de la fase de oposicién, el tribunal publicara en el
tablén de anuncios, sede electronica y en la pagina web htip://www.estella-
lizarra.com/actualidad/empleo-publico/proceso-ordinario-2/. Las puntuaciones
obtenidas por las personas participantes y abrira un plazo de 7 dias naturales para
que las personas interesadas puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su
derecho convenga en relacion con las valoraciones.

5.4. La convocatoria para ambas pruebas se realizara mediante llamamiento Unico al
que las personas participantes deberan acudir provistas del documento nacional de
identidad, pasaporte o permiso de conducir. Las que no acrediten su personalidad o
no comparezcan quedaran eliminadas.

5.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes
tengan discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

Sexta.—Fase de concurso.

El tribunal procedera a valorar los méritos alegados por cada aspirante que haya
superado la fase de oposicion en este proceso, de acuerdo con el siguiente baremo
de méritos. Todos los méritos deberan ser alegados y probados en el momento de
presentar la instancia solicitando tomar parte en el presente proceso de seleccion.
Una vez concluida la valoracién de los méritos se haran publicos los resultados en el
tablén de anuncios, sede electronica y en la pagina web htip://www.estella-
lizarra.com/actualidad/empleo-publico/proceso-ordinario-2/.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y contara con una puntuacion del 30% de la
puntuacion total maxima, que se valorara de la siguiente manera:

6.1. Formacién: hasta 10 puntos.

—Estudios finalizados de posgrado universitario en relaciéon con técnica/o de igualdad.
Por cada 200 horas de formacion perteneciente al sistema de educacion superior
universitario se asignaran 2 puntos, hasta un maximo de 8 puntos. No se valoraran
estudios de menos de 200 horas de formacién. Superada dicha formacién minima,
para fracciones inferiores a 200 horas se asignara la puntuaciéon proporcional que
corresponda.

E ESTELLA-LIZARRA Cédigo Seguro de Verificacion: ANCA APFT A4T4 QE7P MUKT

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sedeelectronica.estella-lizarra.com/ Pag. 6 de 14



http://www.estella-lizarra.com/actualidad/empleo-publico/proceso-ordinario-2/
http://www.estella-lizarra.com/actualidad/empleo-publico/proceso-ordinario-2/
http://www.estella-lizarra.com/actualidad/empleo-publico/proceso-ordinario-2/
http://www.estella-lizarra.com/actualidad/empleo-publico/proceso-ordinario-2/
https://sedeelectronica.estella-lizarra.com/firma/infocsv.aspx?csv=ANCAAPFTA4T4QE7PMUKT
https://sedeelectronica.estella-lizarra.com/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=256478&csv=ANCAAPFTA4T4QE7PMUKT

i S

FIRMADO POR AYUNTAMIENTO

ESTELLA-LIZARRA
UDALA

28/09/2023

—Cursos finalizados relacionados con la igualdad de género, organizados por
Administraciones publicas. Por cada 10 horas se asignaran 0,25 puntos, con un
maximo de 2 puntos. No se valoraran cursos de duracién inferior a 10 horas. Superada
dicha duraciéon minima, para fracciones inferiores a 10 horas se asignara la puntuacion
proporcional que corresponda.

MARTA RUIZ DE ALDA PARLA

6.2. Experiencia profesional: hasta 20 puntos.

La alcaldesa del Ayuntamiento de Estella-lizarra

—Por servicios prestados por cuenta ajena en régimen administrativo o laboral en
Administraciones publicas, desempefando funciones de nivel B como técnica/o de
igualdad (agente de igualdad), a razén de 2 puntos por afio trabajado con un maximo
de 12 puntos.

Se acreditara mediante certificado del érgano competente de la Administracion publica
respectiva, en el que debera constar expresamente la duracion total de prestacion de
servicios. En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial, ademas,
debera figurar el porcentaje que estos suponen respecto de la jornada habitual.

—Por servicios prestados por cuenta ajena en empresas y/o entidades privadas como
técnico/a de igualdad (agente de igualdad), desempenando funciones equivalentes o
categorias laborales analogas a las de nivel B de la administracion a razon de 1 puntos
por afo trabajado, con un maximo de 8 puntos.

Se acreditara mediante copia del contrato de trabajo y certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

Notas comunes:

—Tienen la consideracion de Administraciones publicas la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las comunidades auténomas, las Entidades que
integran la Administracién Local, asi como los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de las anteriores.

—Los servicios prestados en sociedades mercantiles locales o en las formas de gestiéon
indirecta previstas en la normativa, tienen la consideracion de empresa y/o entidad
privada.

—No se evaluaran por duplicado servicios que hayan sido ejercidos en periodos de
tiempo coincidentes.

-Si el numero de afos no fuese entero, se asignara la puntuacion que
proporcionalmente corresponda al tiempo en que se hayan prestados servicios
(minimo de tiempo a computar 1 mes completo).

—En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte
correspondiente.

—No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién
de la oferta de empleo en el SNE (2/10/2023).
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Séptima.—Tribunal calificador.
7.1. El tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

—Presidencia: Marta Ruiz de Alda Parla, alcaldesa del Ayuntamiento de Estella-
Lizarra.

e Presidente suplente: Concejal/a del Ayuntamiento de Estella-Lizarra en quien

delegue.
—Vocal titular: Imelda Maferu Viguria, técnica de igualdad de Ayuntamiento de Tafalla.

« Vocal suplente: Técnica de igualdad de otra administracion publica de Navarra.
—Vocal titular: Tamara Falces Melero, técnica de igualdad de Mancomunidad zona
Arguedas, Cadreita, Milagro, Valtierra y Villafranca.

o Vocal suplente: Técnica de igualdad de otra administracion publica de Navarra.
—Representante del personal del Ayuntamiento designado al efecto.

o Vocal suplente: representante del personal del Ayuntamiento en quien delegue.
—Vocal-secretaria: Francesca Ferrer Gea, secretaria del Ayuntamiento de Estella-
Lizarra.

7.2. Quienes componen el tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, se
podra recusar a cualquier miembro del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion en la composicion del tribunal, esta se
hara publica junto con las relaciones de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

7.3. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros. Asimismo, para la valida constitucion y actuaciones del
tribunal se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

7.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de las convocatorias.

7.5. El tribunal podra solicitar el asesoramiento de profesionales especialistas, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal en
base exclusivamente a aquéllas.

Octava.—Relaciones de aprobadas, lista de aspirantes y llamamiento.

Terminada la calificacion de las pruebas, el tribunal publicara en el tablon de anuncios,
sede electrénica y en la web municipal, la relacion de personas aprobadas por orden
de puntuacion total obtenida.

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sedeelectronica.estella-lizarra.com/
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Los empates que se produzcan se dirimiran en favor de aquellas personas aspirantes
que cuenten con una mayor puntuacién en la primera prueba y, de persistir el empate,
personas con mayor puntuacién en la segunda prueba. En caso de persistir de nuevo
el empate se dirimira mediante sorteo.

Con anterioridad a la aprobacion de las listas de personas aspirantes por orden de
llamamiento, a aquellas que hayan acreditado discapacidad, se les realizara
reconocimiento médico a fin de determinar su aptitud para el puesto de trabajo.

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobara la lista de
personas aspirantes por orden de llamamiento por resolucion de alcaldia, y se
publicara en el tablén de anuncios, sede electronica y en la web municipal.

Novena.— Lista de aspirantes a la contratacion temporal.

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42.2.C del Reglamento de
Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, se constituird una lista de
aspirantes a la contratacion temporal de acuerdo con el orden de puntuacion obtenida
en las correspondientes pruebas selectivas.

Remitido el expediente por el tribunal de Seleccidn, se aprobara por resolucion de
alcaldia la lista de personas aprobadas y se publicara en el tablén de anuncios, sede
electronica y en la web municipal.

El orden de aspirantes en las listas de contratacion temporal vendra determinado, por
la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo de ingreso sumando la
puntuacion de las dos pruebas previstas y la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

La inclusion en la relacién de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que
se reconozca a las y los interesados la posesion de los requisitos establecidos en la
base 2, los cuales deberan ser acreditados en la forma establecida en esta base.

El llamamiento de aspirantes y, en su caso la contratacion, se llevara a cabo de
conformidad con lo establecido en los articulos 88.b) y siguientes del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la
Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre sobre normas de gestion de la contratacion
temporal, en el Acuerdo o Convenio municipal vigente, y demas normativa que resulte
de aplicacion.

Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacion
deberan presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de
titulacion exigido en la base 2, en el momento de procederse a la formalizacion del
contrato, mediante la aportacion de originales o copias debidamente compulsadas.

Quienes no presenten los documentos requeridos, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos,
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sedeelectronica.estella-lizarra.com/
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convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Vigencia de las listas: hasta la aprobacion de una nueva lista para la contratacion
temporal que derive de la convocatoria publica para cubrir la plaza de plantilla organica
“9.1 Técnical/o de Igualdad” en propiedad o, en todo caso 5 afios desde la fecha de su
aprobacion.

MARTA RUIZ DE ALDA PARLA

La alcaldesa del Ayuntamiento de Estella-lizarra

9.3. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes del procedimiento de ingreso,
debiendo mantenerse durante el mismo y durante el periodo de contratacion.

9.4. Llamamiento a la contratacion temporal.

Las personas que superen las pruebas selectivas pasaran a formar parte, por orden
de puntuacion, de las listas de aspirantes a la contratacion temporal de los puestos
que resulten vacantes u otras necesidades temporales que puedan surgir en las
respectivas entidades locales.

La gestion del proceso de contratacion temporal se regira por lo establecido en la OF
814/2010, de 31 de diciembre, del consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la
que se aprueban Normas de Gestion de la Contratacién Temporal.

Décima.—Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento General de
Proteccion de Datos el Ayuntamiento de Estella-Lizarra cumple con el deber de
informacion.

—Responsable de tratamiento de los datos: Ayuntamiento de Estella -Lizarra.
—Delegado de Proteccion de Datos: dpd@estella-lizarra.com

—Finalidad: Gestionar las convocatorias de empleo en el ejercicio de los poderes
publicos.

—Base Juridica:

e Articulo 6.1. ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

«Ley Foral 19/2022, de 1 de julio de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad de empleo publico.

eDecreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

—Tiempo de conservacion de los datos: Los datos se conservaran el tiempo necesario
para el cumplimiento de la finalidad sefialada y se almacenaran mientras el
Ayuntamiento pueda tener responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente

E ESTELLA-LIZARRA Cédigo Seguro de Verificacion: ANCA APFT A4T4 QE7P MUKT
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deben cumplirse las normas de conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007,
de 4 de abril, de archivos y documentos.

—Destinatarios de los datos: Los datos pueden ser cedidos a jueces y tribunales en
cumplimiento de la legislacion vigente y se publicaran conforme a lo establecido en la
convocatoria.

MARTA RUIZ DE ALDA PARLA

—Derechos: Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos
personales, rectificarlos en el caso de que sean inexactos, suprimirlos, asi como otros
derechos en la materia dirigiéndose al registro del Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

La alcaldesa del Ayuntamiento de Estella-lizarra

De la misma forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacién ante
la Agencia Espanola de Proteccion de Datos mediante escrito dirigiéndose a C/ Jorge
Juan, 6, 28001 (Madrid) o a través de su sede electrénica en www.agpd.es

—Mas informacion: Aviso de Privacidad de www.estella-lizarra.com
Undécima.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma
podran interponerse los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano autor del acto,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificaciéon o
publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa que sea competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion
del acto recurrido.

c) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion del acto
recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponer recurso de alzada ante el
organo municipal convocante que hubiera nombrado al tribunal, dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido o directamente ante
el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de notificacion o publicacion del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, y en el articulo 333 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracion Local de Navarra.

Estella-Lizarra, 28 de septiembre de 2023.—La alcaldesa, Marta Ruiz de Alda Parla.
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EL ANEXO I.-SOLICITUD

8B

52 NOMBRE

Es

£g

£= DNI FECHA DE NACIMIENTO(DIA/MES/ANO) NATURAL DE
E DOMICILIO ACTUAL (Calle, numero, piso)

CODIGO POSTAL / POBLACION | TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

¢ Que cumple en tiempo y forma todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
la convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas y por el procedimiento de
urgencia, de una relacion de aspirantes al desempefio, mediante contratacion temporal, del
puesto de trabajo de Técnical/o de Igualdad, en orden a la cobertura de las necesidades que
se produzcan en el Area de Igualdad del Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

e Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del
cargo.

e Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

e Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

¢ Que acompania a la instancia copia de:
- Copia del Documento Nacional de Identidad.
- Copia titulacion académica requerida en la base 2.1.c).
- Documentacién acreditativa de los méritos a valorar.

[J Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos que se
expresan (en folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion).

O Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de discapacidad expedida por organismo
competente.

Y SOLICITA su admision al citado proceso de seleccién.
Estella-Lizarra, a de de 2023

(Firma)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ESTELLA-LIZARRA.

Proteccién de datos. Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Estella-Lizarra. Finalidad: selecciéon de
personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. Derechos: acceso, rectificacion y supresion
asi como otros derechos tal y como se indica en la informacién adicional que se incluye en la base décima de la
convocatoria.

E ESTELLA-LIZARRA Cédigo Seguro de Verificacion: ANCA APFT A4T4 QE7P MUKT
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ANEXO II.-TEMARIO

1.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Preliminar "Disposiciones generales"; titulo | "De los
interesados en el procedimiento”; titulo Il "De la actividad de las Administraciones
Publicas"; titulo 11l "De los actos administrativos".
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2.-Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra. Titulo |
"Organizacion y administracion de las entidades locales de Navarra"; titulo Il
"Régimen de funcionamiento de las entidades locales de Navarra. Informacion y
participacion ciudadana"; titulo V "Actividades, servicios y obras"; titulo VI
"Contratacion"; titulo VIl "Personal al servicio de las entidades locales de Navarra".

3.—Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. Titulo preliminar; titulo |
"Disposiciones generales" (Capitulo lll, Capitulo IV y Capitulo V secciones 22 y 32).

4 —Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo Preliminar
"Disposiciones generales"; titulo | "Procedimientos de concesion y gestion de
subvenciones".

5.—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

6.—Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

7.—Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de Medidas Urgentes para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la violencia de género.

8.—Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
9.—Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.
10.—Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+.

11.—La Igualdad de Geénero en las Entidades Locales de Navarra. Itinerario para la
planificacion, gestion y evaluacion del trabajo en las Areas de Igualdad Municipales.

12.—Plan de accion de Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia
hacia las mujeres.

13.—lll Acuerdo Interinstitucional para la Coordinacién ante la Violencia contra las
Mujeres en Navarra.
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14 —Protocolo de actuaciéon conjunta ante la violencia contra las mujeres en Navarra.
Guia para profesionales. Instituto Navarro para la Igualdad / Nafarroako
Berdintasunareko Institutua.
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15.—Guia para la elaboracion de protocolos locales de coordinacion de la actuacion
ante la violencia contra las mujeres. Instituto Navarro para la Igualdad / Nafarroako
Berdintasunareko Institutua.
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16.—Plan estratégico para la igualdad entre mujeres y hombre de Navarra 2022-2027.

17.—Protocolo de actuacién conjunta ante la violencia contra las mujeres en Estella-
Lizarra y en Navarra.

18.—Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

19.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infanciay
la adolescencia frente a la violencia.

20- Il Plan interno de igualdad de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres (2023) y Il Protocolo de prevencion y actuacién contra el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo del Ayuntamiento de Estella-Lizarra (2022)

21.- Hoja de ruta 2013-2016 Ayuntamiento de Estella-Lizarra (lll Plan de Igualdad),
prorrogado hasta la actualidad.

22.- Ordenanza municipal reguladora del uso de un lenguaje no sexista y el fomento
de una comunicacion inclusiva, publicada en BON n° 29 de 9 de febrero de 2018.

23.-Pacto por los Cuidados en Navarra y en Estella-Lizarra (aprobado en 2023).

Nota: todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente el dia de
publicacion de la Oferta de Empleo por el Servicio Navarro de Empleo.
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