
RESOLUCIÓN 54E/2022, de 29 de junio, de la la Directora General de Políticas Migratorias, 
por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones a entidades locales y entidades de 
iniciativa social sin ánimo de lucro para proyectos de promoción de la convivencia intercultural y 
lucha contra el racismo y la xenofobia, para el año 2022. Identificación BDNS: 610190 

REFERENCIA: Código Expediente: 0011..3608-2022-000000 

UNIDAD GESTORA: Departamento de Políticas Migratorias y Justicia 

Sección de Servicio Ayllu de Convivencia lntercultural y Lucha Contra el 
Racismo y la Xenofobia 
Tfno.: 848423514 
Dirección: Avda. Roncesvalles Nº 4 Planta Baja 31002 PAMPLONA 
Correo-Electrónico: migraciones.convivencia@navarra.es 

Por Orden Foral SE/2022, de 11 de febrero, del Consejero de Políticas Migratorias y 
Justicia, se aprobó la convocatoria de subvenciones a entidades locales y entidades de 
iniciativa social sin ánimo de lucro para proyectos de promoción de la convivencia 
intercultural y lucha contra el racismo y la xenofobia, para el año 2022. 

Por Orden Foral 51E/2022, de 22 de junio, del Consejero de Políticas Migratorias y 
Justicia, se amplió el crédito destinado a la convocatoria de subvenciones a entidades 
locales y entidades de iniciativa social sin ánimo de lucro para proyectos de promoción 
de la convivencia intercultural y lucha contra el racismo y la xenofobia, para el año 
2022, sin implicar la apertura de nuevo plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el 
inicio de nuevo cómputo de plazo para resolver. 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se han registrado peticiones de 52 
proyectos promovidos por entidades locales y entidades de iniciativa social. 

Por parte del Servicio Ayllu de Convivencia lntercultural y Lucha Contra el Racismo y la 
Xenofobia se ha procedido a la valoración de las solicitudes conforme a los criterios 
establecidos en las bases de la convocatoria, con el resultado que se recoge en el 
Anexo de esta resolución. 

Vista la conformidad de la Intervención Delegada del Departamento de Economía y 
Hacienda. 

Considerando lo expuesto, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley Foral 
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, así como por el Decreto Foral 
266/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura orgánica del 
Departamento de Políticas Migratorias y Justicia, 

RESUELVO: 
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1 .- Conceder, de acuerdo a las valoraciones en orden de mayor puntuación, las 
siguientes subvenciones a las entidades que se relacionan: 

• Modalidad A. Proyectos de promoción de la convivencia intercultural y lucha 
contra el racismo y la xenofobia de entidades de iniciativa social sin ánimo de 
lucro. 

o Modalidad A.1. Programas de mejora de la convivencia intercultural y 
lucha contra el racismo y la xenofobia, a través de acciones de 
intervención comunitaria. 

Puntuación Cuantía Cuantra 
Expediente Entidad CIF Proyecto 

obtenida sollcltada concedida 
<euros) <euros) 

AMILIPS. 
Asociación de 

"El cuerpo que habito es 
0011-3608-2022- Mujeres 
000052 Integradoras para 

G71231518 perfecto y Plan de 82,5 10.000 9.280 

Lograr la Igualdad 
igualdad en el hogar" 

Psicosocial 
Mirando al Horizonte. 
Un proyecto para la 

Zalean Social educación y 
0011-3608-2022- Sociedad 

F71434047 
sensibilización 

82 26.219,37 26.219,37 
000044 Cooperativa de intercultural dirigido al 

Iniciativa Social alumnado de Educación 
Secundaria Obligatoria 
de Navarra 

0011-3608-2022- Asociación G71406334 Punto de encuentro 78'75 13.010 11.410 
000005 Chance Point 

Conviviendo en 
vacaciones/oporretan 
elkarbizitzen: Proyecto 

0011-3608-2022- Asociación Juvenil socioeducativo de 

000021 
Yoar Gazte G31576317 intervención comunitaria 76,5 16.698,95 16.698,95 
Elkartea con infancia, 

adolescencia y familias 
en el barrio de 
Arrosadia. 

Asociación SEi- Espacios improbables 
0011-3608-2022- Servicio 
000024 Socioed ucativo G31710643 para una convivencia 76 40.000 36.391,68* 

lntercultural intercultural. 

TOTAL 100.000 
*En el caso de Asociación SEi, la cantidad a conceder es de 36.391,68 € euros en base a la disponibilidad presupuestaria. 

o Modalidad A.2. Acciones puntuales de sensibilización y promoción de la 
convivencia en el ámbito de las migraciones, el refugio y la lucha contra el 
racismo y la xenofobia. 

Puntuación Cuantfa 
Expediente EnUdad CIF Proyecto obtenida sollcltada 

{euros) 
Ludoteca de verano 

0011-3608-2022- Asociación intercultural para 

000004 Aldezar G31442023 menores de entre 5 y 12 79 10.000 
años en el Casco Viejo 
de Pamplona 

0011-3608-2022- Asociación G31058274 "El viaje de nuestras 78'5 10.000 
000010 Navarra Nuevo vidas 11. Diálogos e 
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Cuantía 
concedida 

{euros) 

10.000 

10.000 



historias de vida en 
tomo al viaje" 
"INTERCUL TURA: Todo 

0011-3608-2022- Asociación G31249238 
un detalle dieciséis 

76,5 9665 9665 
000029 Estemblo pueblos, tres valles" 

0011-3608-2022- Fundación Ita ka G95146841 Encontramos para 75·5 7.050,10 7.050,10 
000011 Escolaoios conocemos 

0011-3608-2022- Asociación AZ. Munduko Jaki Gozoak 
000022 Ekimena/ Alde G31370174 U/Dulces del Mundo 11 74 9.998,16 9.998,16 

Zaharra 

0011-3608-2022-
Bidebitarte Aporofobia STOP 

000008 Sociedad F71412936 (Derechos Humanos a 69,5 10.000 10.000 
Microcooperativa Escena 2022) 

0011-3608-2022-
Asociación "2022: Un barrio de 

000012 Umetxea G31423965 todos los colores• 
69,5 8.700 8.700 

Sanduzelai 
Zakan Social 

Proyecto audiovisual 
0011-3608-2022- Sociedad 
000049 Cooperativa de 

F71434047 "Miradas: El viaje que 68 9.802,3 9.802,9 

Iniciativa Social comienza en la llegada" 

0011-3608-2022- Fundación Gizakia G31981368 TEATRODIX 2022 67,5 9.960 9.960 
000048 Herritar-Paris 365 

sos Racismo 
Sensibilización y 

0011-3608-2022- Navarra/ Prevención del Racismo 

000043 Nafarroako sos G31374218 y la Xenofobia Desde 66,5 9.995 9823,84* 

Arrazakeria una Perspectiva 
Antirracista 

TOTAL 95.000 

*En el caso de SOS Racismo Navarra la cantidad a conceder es de 9823,84 € euros en base a la disponibilidad presupuestaria. 

• Modalidad B. Proyectos de promoción de la convivencia intercultural y lucha 
contra el racismo y la xenofobia de entidades locales. 

o Modalidad 8.1. Ejecución de planes de actuación (incluye elaboración de 
diagnósticos, planificación de medidas y su ejecución) enmarcados en 
una línea estratégica de convivencia intercultural. 

Puntuación Cuantía Cuantía 
Expediente Entidad CIF Proyecto obtenida sollcltada concedida 

(euros) (euros) 
"Ejecución del plan de 

Ayuntamiento de actuación del Servicio 
0011-3608-2022-

Burlada I P3126600J de Diversidad Cultural y 82 25.000 25.000 
000046 Burlatako Udala 

Migración del 
Ayuntamiento de 
Burlada" 

0011-3608-2022- Ayuntamiento de P3120200E Plan de lnterculturalidad 78,5 25.005 25.000 000034 Peralta de Peralta 
Ejecución del Plan de 
actuación en materia de 

0011-3608-2022- Ayuntamiento de 
P3109600A 

migraciones para la 
77,1 25.000 25.000 000007 Estella-Lizarra Convivencia lntercultural 

en Estella-Lizarra. Ai'lo 2 
(2022) 
lrurtzun elkar) (bizi: 

0011-3608-2022- Ayuntamiento de P3190400F Elaboración del plan de 76,5 7.650 7.179 
000040 lrurtzun acción municipal 

oarticipado 

0011-3608-2022- Ayuntamiento de Implementación del Plan 
P3110400C de Convivencia de 75,5 24.824 14.822,69. 

000016 Fitero 
Fitero 

TOTAL 97.001,69 

*En el caso del Ayuntamiento de Fitero, la cantidad a conceder es de 14.822,69 €euros en base a la disponibilidad presupuestaria. 
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o Modalidad B.2. Acciones puntuales de sensibilización y promoción de la 
convivencia en el ámbito de las migraciones, el refugio y la lucha contra el 
racismo y la xenofobia, tales como jornadas, debates, formaciones, 
encuentros o aprendizaje de competencias básicas. 

Puntuación Cuantía Cuantía 
Expediente Entidad CIF Proyecto obtenida solicitada concedida 

(euros) (euros) 
Sensibilización, 

0011-3608-2022- Ayuntamiento de P31232008 
Integración y 

6.000 000025 Tudela Convivencia lntercuttural 84,7 6.052,65 
en Tudela 

0011-3608-2022- Ayuntamiento de lnterburlatda 2022 
000039 Burlada I P3126600J 83,5 2.799,86 2799,86 

Burlatako Udala 
Proyecto de promoción 
de la Convivencia 

0011-3608-2022- Mancomunidad lntercuttural y lucha 
000047 SSB zona contra el Racismo y la 

Carcastillo P31380241 Xenofobia de la 83 6.000 6.000 
Mancomunidad de 
Servicio Sociales de 
Base del Area de 
Carcastillo, ·un primer 
oaso" 

0011-3608-2022- Mancomunidad "Proyecto Aniztasuna" 
000028 SSB zona Olite P3157699D por la diversidad en la 80 6.000 6.000 

zona media 
0011-3608-2022- Sakanako P3117786H "Sakanan(h)itza" 6.000 
000026 Mankomunitatea 79,75 6.000 
0011-3608-2022- Ayuntamiento de Alfabetización y 
000015 Viana P3125100B digitalización desde la 79,25 6.000 6.000 

oerspectiva de género 111 
0011-3608-2022- Ayuntamiento de Proyecto de 
000017 Tafalla alfabetización y 

P3122700B actividades 78,25 6.000 6.000 
interculturales en Tafalla 
2022 

0011-3608-2022- Agrupación Convivencia en la zona 
000036 Servicios Sociales P3103800C 

deArtajona 
4.328 

zona Básica 77 4.328 
Artaiona 

0011-3608-2022- Ayuntamiento de P3104100G 
"Entendiéndonos" 76,25 3.413 3.413 

000002 Aveaui 
0011-3608-2022- Leitza, Goizueta, 
000027 Areso eta Aranako P3157636F Euskara gura lorea 3.459,14* 

Gizarte zerbitzuen 74,75 6.000 
Mankomunitatea 

TOTAL 50.000 

*En el caso de Leitza, Goizueta, Areso eta Aranako Gizarte zerbitzuen Mankomunitatea, la cantidad a conceder es de 3.459, 14 
euros en base a la disponibilidad presupuestaria. 

2.- Desestimar las siguientes solicitudes, por limitación de la asignación de recursos 
presupuestarios: 

• Modalidad A. Proyectos de promoción de la convivencia intercultural y lucha 
contra el racismo y la xenofobia de entidades de iniciativa social sin ánimo de 
lucro. 
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o Modalidad A.1. Programas de mejora de la convivencia intercultural y 
lucha contra el racismo y la xenofobia, a través de acciones de 
intervención comunitaria. 

Asociación/Entidad CIF -
Transformando historias con hilos de cultura: empoderamiento 

Asociación Tejiendo Cultura-ASOTEC G71425680 económico de mujeres migrantes a través de la revalorización de 
textiles en red. 

Asociación Acción Contra la Trata-ACT G71260376 
Mujeres supervivientes: del proceso personal a la transformación 
social. 

Buztintxureando Txuri G71243000 OTSOLUME 

Fundación Koine Aequalitas G83496000 Proyecto de convivencia intercultural a través de intervención 
comunitaria con Juventud extraniera no Acomoafiada. 

o Modalidad A.2. Acciones puntuales de sensibilización y promoción de la 
convivencia en el ámbito de las migraciones, el refugio y la lucha contra el 
racismo y la xenofobia. 

Asociación/Entidad CIF 

Cruz Roja Navarra Q2866001G 
La Navarra que queremos I Maite dugun Nafarroa 

Guratxuri: Asociación de Familias de Buztintxuri G71428288 Munduko taupadak 

• Modalidad B. Proyectos de promoción de la convivencia intercultural y lucha 
contra el racismo y la xenofobia de entidades locales. 

o Modalidad B.1. Ejecución de planes de actuación (incluye elaboración de 
diagnósticos, planificación de medidas y su ejecución) enmarcados en 
una línea estratégica de convivencia intercultural. 

Asociación/Entidad CIF Provecto 

Ayuntamiento de Viena P3125100B 
Ejecución del Plan de actuación en materia de migraciones para la 
Convivencia lntercultural en Viana. Año 2 (2022) 
Hizkuntza eta kultur aniztasuna Bortzirietan: Sentsibilizazioa, 

Bortzirietako Euskara Mankomunitatea P3126685A formazioa eta euskara ikasteko baliabide eta ikastaro berezituak 
iatorri anitzetako herritarrei 

Ayuntamiento de Mendavia P3116500D 
Ejecución del Plan de actuación en materia de migraciones para la 
Convivencia lntercultural en Mendavia. Año 1 (2022) 

Ayuntamiento de Pamplona P3120100G 1 Plan de Diversidad Cultural y Ciudadanía inclusiva de Pamplona 

Implementación local en el 2022 de las acciones derivadas del 
Ayuntamiento de Cintruénigo P3107100D "Programa piloto para la mejora de la cohesión social en Corella, 

Cintruénigo y Fitero 2021-2023" 
Implementación local en el 2022 de las acciones derivadas del 

Ayuntamiento de Corella P3107600C "Programa piloto para la mejora de la cohesión social en Corella, 
Cintruénigo v Fitero 2021-2023" 

o Modalidad B.2. Acciones puntuales de sensibilización y promoción de la 
convivencia en el ámbito de las migraciones, el refugio y la lucha contra el 
racismo y la xenofobia, tales como jornadas, debates, formaciones, 
encuentros o aprendizaje de competencias básicas. 

Asociación/Entidad CIF -
r1-y--..-

Ayuntamiento de Estella-Lizarra P3109600A 
11 Encuentro estatal de mujeres migrantes referentes 
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Mancomunidad SSB zona Los Arcos P3122135A Proyecto de Empoderamiento y Convivencia lntercultural 

Ayuntamiento de Lerín P3115100D Barrio de la Cadena: participa y crea + Lerín 

Mancomunidad SSB zona Butluel P3128251J Acompatlamiento al aprendizaje 

Mancomunidad SSB zona Ancín-Améscoa P3142431J Promoviendo la Convivencia lntercultural en el mundo rural 

Ayuntamiento de Bidaurreta I Bidaurretako P3125300H 
Taller de cestería, acercamiento a la artesanía del pueblo gitano y 

Ud ala recocida de patrimonio inmaterial 

3.- Desestimar, de acuerdo con la valoración técnica, los siguientes proyectos por no 
alcanzar la puntuación mínima exigida, conforme a lo establecido en la base 8.5 de la 
convocatoria: 

• Modalidad A. Proyectos de promoción de la convivencia intercultural y lucha 
contra el racismo y la xenofobia de entidades de iniciativa social sin ánimo de 
lucro. 

o Modalidad A.1. Programas de mejora de la convivencia intercultural y 
lucha contra el racismo y la xenofobia, a través de acciones de 
intervención comunitaria. 

Asoclaclón/EnUdad CIF ecto 
Asociación Abriendo Paso G71405856 Sin Fronteras 

o Modalidad A.2. Acciones puntuales de sensibilización y promoción de la 
convivencia en el ámbito de las migraciones, el refugio y la lucha contra el 
racismo y la xenofobia. 

Asociación/Entidad CIF ~·~-~.o 

AMILIPS. Asociación de Mujeres Integradoras 
G71231518 Activismo social para la participación de las mujeres migrantes 

oara Loarar la laualdad Psicosocial 

4.- lnadmitir las siguientes solicitudes: 

Por incumplimiento de las bases de la convocatoria: 

Asociación/Entidad CIF Provecto lncumolimiento 

Asociación Lizarraldea Erein Envía sin solicitud económica, 

Elkartea 
G71434781 Circuito Sociocomunitario documentación no subsanable 

confonme a la base 8.3. 

Federación lnfanto Juvenil Sinar 
Envía sin solicitud técnica, 

Zubi 
G31768252 documentación no subsanable 

confonme a la base 8.3 

5.- Disponer un gasto de 342.001,69 euros con cargo a las siguientes partidas del 
Presupuesto de Gastos de 2022: 

o 195.000 euros con cargo a la partida F10002-F1200-4819-231900 
"Subvenciones a entidades sociales en proyectos de convivencia y 
sensibilización", que financiará las concesiones de la modalidad A. 
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o 147.001,69 euros con cargo a la partida F10002-F1200-4609-231900 
"Subvenciones a entidades locales en proyectos de convivencia y 
sensibilización", que financiará las concesiones de la modalidad B. 

6.- Abonar de forma anticipada la subvención concedida a las siguientes entidades, 
previo cumplimiento de las obligaciones de transparencia y tras la acreditación, en los 
términos previstos en las bases reguladoras de la subvención, de la necesidad de 
recursos para financiar transitoriamente la ejecución de la actividad subvencionada: 

Asociación/Entidad CIF Cuantía a anticipar 

AMILIPS. Asociación de Mujeres Integradoras para Lograr la 
G71231518 9.280 

Igualdad Psicosocial 

Asociación Juvenil Yoar Gazte Elkartea G31576317 16.698,95 

Asociación SEi-Servicio Socioeducativo lntercultural G31710643 36.391,68 

Asociación AJdezar G31442023 10.000 

Asociación Estemblo G31249238 9.665 

Bidebitarte Sociedad Microcooperativa F71412936 10.000 

Asociación Umetxea Sanduzelai G31423965 8700 
SOS Racismo Navarra/ Nafarroako SOS Arrazakeria G31374218 9823,84 

El abono de los citados anticipos se efectuará con cargo a la partida F10002-F1200-
4819-231900 "Subvenciones a entidades sociales en proyectos de convivencia y 
sensibilización" del Presupuesto de Gastos del 2022, por importe de 110.559,47euros. 

Asociación/Entidad CIF Cuantía a anticipar 

Ayuntamiento de Fitero P3110400C 14822,69 

Leitza, Goizueta, Areso eta Aranako Gizarte zerbitzuen P3157636F 3459,14 
Mankomunitatea 

El abono de los citados anticipos se efectuará con cargo a la partida F10002-F1200-
4609-231900 "Subvenciones a entidades locales en proyectos de convivencia y 
sensibilización" del Presupuesto de Gastos del 2022, por importe de 18.281,83 euros 

7 .- Publicar la presente resolución en el Portal de Navarra, que servirá de notificación a 
las entidades que han presentado proyectos a la convocatoria, de conformidad con el 
artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y trasladarla al Servicio Ayllu de Convivencia 
lntercultural y Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia, al Negociado de Gestión 
Económica y Contable y a la Secretaría General Técnica, del Departamento de 
Políticas Migratorias y Justicia, y a la Intervención Delegada del Departamento de 
Economía y Hacienda, a los efectos oportunos. 

9.- Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe 
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Políticas Migratorias y Justicia, en el 
plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación. 
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Pamplona, a 29 de junio de 2022. 

LA DIRECTORA GENERAL DE POLÍTICAS MIGRATORIAS 
Patricia Ruiz de lrizar 
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ANEXO 1 

PUNTUACIONES 
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MODALIDAD A1 
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l\-. Expc<ientc en &tr~ 0011-3608-2022-000052 001 l-3608-202UXJ0044 

A.i\fil.IPS. ASOCL.\CJON 
ZAK.A_l\I SOCL.\l SOCIEDAD 

MUJERES INTEGRADORAS 
Entidad PARA LOGRAR LA IGU . .\LDAD 

COOPERATIVA DE 

PSICOSüa..\l 
INIOATIVA SOCL.\l 

EL CUERPO QUE ll.\BITO ES 
Nombre del Proyecto PERFECTO Y PLA.N DE MIRANDO . .\1 HORIZO~ 

IGUALDAD ENEL HOGAR 

KIF G7123151S F71434047 

PUNTUACIÓN 
Puntuación 

máxima 

Genero 5 15 4 -
PERTI~"E~OA 

faperiencia en el ámbito de trabajo con personas migiantes en proyectos o acfüidades de 
5 5 5 

IXSTITUCJO~AL 
cm vivencia intercultural u ilcha contra el racismo u la xenofobia 
F 001ento y desarrollo del voluntariado en la entidad 2 o 2 
To<al pertenencia institucioml 12 6,5 11 

F mdamentación del proyecto 8 7 7 

Adecuación del perli1 de las personas participantes al proyecto presentado 3 2,5 3 
Colectivos de especial atención (mujeres, infancia y adolescencia) 2 2 2 
Amito territorial de la ejecución del pro}'!Cto 5 5 5 
Proporción de población ~te en el mmicipio o JDJnicipios deinten·ención 3 3 3 

A.V.WSIS DE U 
Objeti,·os: nivel de coherencia, definición y detalle 5 4 4 

COHERLVCL\ DEL Aái\idades: nt.·el de descripcion y adecuación 5 4,5 4,5 

PROHCTO Calendarización de acmidades: nivel de descripción y adecuación 2 1,5 1 
Plan de Difusión de Acmidades y los soportes a utilizar: nivel de calidad 2 2 1,5 
Gtado de coherencia entre objem·os, acti\idades y resultados 8 7 7,5 

Gtado de incorporación de la perspecm-a de genero en todo el proyecto 3 3 o 
Gtado de incorporación de la perspecti\-a intercultural en todo el ¡:royecto 3 3 2 
Gtado de incorporación de los ODS de la Agenda 2030 en todo el ¡:royecto 1 o 1 

T o<al analisis <lo coherencia 50 44,5 41,5 

Imicadores 3 25 2 
~l\"EL DE CALIDAD DEL F 1E11tes de verificación 3 2,5 1,5 

SlSTL\l.\ ))[ Proceso de evWación 2 2 1,5 
EULUACJÓ~ Proceso de semmiento 2 2 2 

T Ola! ni,·el de calidad 10 9 7 
Adecuación de los recursos humanos (personal propio contratado y personal externo) y 

5 5 s 
A.V.WS!S DELOS fmciones asirnadas 

REClJJIBOS HUll\.'.-OS, Gtado in~ón de vohntariado al ixovecto 2 2 2 
TIOlCOSY Recursos tecru.oos 2 1 2 
ECO~Ó~DCOS Recursos econCmicos 7 - 3 S SS 

Total recursos humanos, temicos y ecoOOmicos 16 11,S 14,S -
T iabaio en red 3 3 lS 

TR-\JIAJO LV RED Coordinación 2 2 1,S -
Total trabaioenred s s 3 -

GR IDO Gtado comnlenrntariedad del nrovecto ron otros rec\l'"sos de la zoo.a de actuaci>n 2 2 2 
COllPl.OlE~'TAR!ED.ID TOia! nado -~lementariodad 2 - 2 2 

GRIDO))[ Gtado de inno,xión del oroyecto 2 2 lS -l'\'~OHCJÓ~ Total mdo de inno,-.ción óol orovecto 2 2 lS -
PARI1ClPACJÓ~ DE Mecanismos pa1.icipati,·os de las persoms beneficiarias en el proyecto (acuerdos 

2 2 1,S escrit05. encuestas de satisfa:ciim u otras) 
L\S PERSO:'<AS 

TO!al oarticiorión -
2 2 lS -

CO~'TDilJIDAD 
Cmtinuidad 1 o o 
TO!al continuidad 1 o o 
TOia! puntos 100 82,S 82 

CSV: 78056487A7AC285F Pág .. : 11/31 
Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en I Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta: 
https://administracionelectronica.navarra.es/validarCSV/default.aspx 
Emitido por Gobierno de Navarra I Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522) 
Fecha de emisión I Noiz emana: 2022-06-29 09:34:34 

0011-3608-20ll.000005 0011-3608-202UXl0021 0011-360S-20:U.00002.I 

ASOCL.\CIÓX SEl-SER\'ICJO ASOCL.\Clo:-1 CHANG: ASOClACIÓ:-1 JUVDllL 
POINT YOAR 

SOCIOEDUCA ffi'O 
NTERCUl TUR. .\1 

CO:WJV!El'IDO E..'I ESPACIOS MPROB • .\BLES 
PUNTO DE DICUENTRO VACAOO:-IES.OPORRET • .\_'I PARA UNACOWIVE..'<Cl.\ 

ELKARBIZITZEN NTERCUl TUR. .\L 

G71406334 G31576317 G31710643 

L5 35 4 

5 5 2 

05 2 2 
7 10,5 8 

7 7 6 

3 3 3 

2 2 2 

5 1 1 
3 2 3 

3,5 5 4 

5 3,5 2,5 
1 1 1,5 
2 2 2 

6,5 7 6 

2 o o 
3 3 3 

0,75 o o 
43,75 36,5 34 

2 25 25 
1 2 2,5 

1,5 1 2 
2 1 2 

6,5 6,5 9 

4 s 4,S 

2 2 2 
1 2 2 
s SS 6 
12 14,S 14,S 

3 3 3 
2 2 2 
s s s 
2 o 2 
2 o 2 

15 15 1 
lS lS 1 

1 2 2 

1 2 2 

o o o,s 
o o 05 

78,7S 76,S 76 



CSV: 78056487A7AC285F Pég .. : 12131 
Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta: 
https://administracionelectronica.navarra.eslvalidarCSV/defaullaspx 
Emitido por Gobierno de Navarra I Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522) 
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J\-. Expc<ientc en Fxtr~ 00 11-3608-2022-000055 0011-360S-202UXJ0041 

ASOCl.\CJÓN TEJIENDO ASOCTACIÓN ACCIÓN Fntidad CUl TURA (ASOTEC) CONfRALA TRUA 

MUJERES 
TR..._NSFOR._i\iA_NDO SUPERVIVIE.NTES: DEL 

N ombre del Proyecto lilSTORl.\S CON!ilLOS DE PROCESO PERSON..\L A LA 
CULTUR.\ TR..._NSFOR._i\iACTÓ:-1 

SOCl.\L 

KIF 0 71425680 0 71260376 

1 

PUNTUACIÓN 
Puntuación 
máxima 

Genero 5 1 25 

PERTI~l:~CTA 
Eliperiencia en el ambito de trabajo con personas migiantes en pro~tos o aeti,idades de 

5 5 5 coovivencia intercultural v iJCha contra el racismo v la xenofobia 
C\'STITUCJOX.\L F anento y desarrollo del ,·oluntariado en la entidad 2 o 2 

Total OMtenencia instirucioml 12 6 95 
Ftndamentación del n<ovedo 8 7 6 5 
Adecuación del perlil de las personas participantes al proyecto presentado 3 3 3 
Cdectivos de es~:iT atención (muieres, infancia v aó:>lescencia) 2 2 2 
Ani>ito territorial de la ejecución del proyecto 5 5 1 

Proporción de población ~te en el mmicipio o mmicipios de intm·ención 3 3 3 
Oljeti,·os: ni,·el de coherencia, definición y detalle 5 5 3 

A.V.WSIS DE U Ac:ti\idades: nr<el de descripcion y adecuación 5 3,5 3 
COHERL'ICU DEL Calendarización de acmidaóos: nivel de óoscripción y adecuación 2 2 1,5 

PROHCTO Plan de Difusión de Acti,idades y los soportes a utilizar: nivel de calidad 2 2 1,5 
Giado de coherencia entre objetivos, acti\idades y resultados 8 6 6,5 
Giado de incorporación de la perspectiva de genero en todo el pro~to 3 1,5 3 

Giado de incorporación de la perspecm-a intercultural en todo el p:oyecto 3 2 3 -
Giado de incorporación de los ODS de laAgenda 2030 en todo el p:oyecto 1 o 0,5 

T O!al arWisis O. coherencia 50 42 37,5 
Imicadores 3 2 2 

:--1' TI DE CALID..\D DEL Fuentes de verificación l 7 7 

SISTL\U DE Proceso de eviliación 2 2 1 

EHLUACIÓ'.'i Proceso de ~ento 2 1 1 
Total ni,·el de calidad 10 7 6 
Adecuación de los recursos humanos (personal propio contratado y personal externo) y 

5 4,5 4 
AXWSIS DELOS finciones asWnda.s 

RECURSOS HlJ"ll"-'iOS, Giado incorpo13ción de vohntariado al p:oyecto 2 2 2 
TIOlCOSV Recursos tecnioos 2 2 15 
ECO'.'IÓ~DCOS RaAJtsos econimi<X>s 7 25 35 -Total recursos humanos, témicos y ecoti>micos 16 - 11 11 

T iabaio en red 3 2 2 
TR-UIAJO LV RED Coordinación 2 2 1 

Total trabaioenred 5 4 3 
GR.\DO Giado complementariedad 0.1 proyecto a>n otros recu-sos de la zooa de aetuación 2 1 1 -cmlPLL\fü'ff.UUED . .\D Total~ cmmlernentariedad 2 1 1 -

GRADO DE Giado de inno,ación del proyecto 2 0,5 1 
L'l~O\"ACJÓ'.'i Total mdo de innovación 0.1 orovecro 2 

-
05 1 -M=nismos ¡>a"ticipath·osde las persoms beneficiarias en el pro~to (aeuerdos 

PARIICIPACJÓ'.'i DE 
~tos. encuestas de satis&rión u otras) 2 2 2 

L\S PERSO'.'<AS -
Total participaoión 2 2 2 -1 ~ ' ' " 

-~ T,,.. ,,. , ·-·:-.. : ..1... -
1 1 2 

~~ Jma nuruos -'' ""'' .--..---~·. --· - 100 74 5 --· 73 
~-ª[!] . ~ -- ·- -· •••--• ~\,11 __ .,_ •• .,,_. ___ 11111,1 ----·- , __ VI _ _,V VI -- ··-··-- -- -- g l""'lllVI __ • .,_,._. -
https://administracionelectronica.navarra.es/validarCSV/default.aspx 
Emitido por Gobierno de Navarra I Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522) 
Fecha de emisión I Noiz emana: 2022-06-29 09:34:34 

0011-360S-20ll.000051 0011-3608-2022-000018 0011-3608-2022-000030 
ASOCl.\CJON 

FUNDACIÓ:-1 KODIE ASOCl.\CJÓN ABRJE.'IDO BUZTINTXURE.ANDO 
AEQUALITAS PASO 

TXURI 
C0~'1ClA 

INTIRCUL TUR.\L A 
TR.\vES DE 

OTSOLUME INTERVE:'ICJÓ:-1 SINFRO~.\S 

CO'.'v!UNITARl.\C0:-1 
JUVE..'1TUD EXTR..._NJERA 

NO ACO:'v!PAÑADA 

0 712BOOO OS349ó000 071405856 

4,5 45 2 

5 4 2 

2 2 o 
1L5 10 5 4 

7 7 2 
2,5 2 1,5 
2 2 2 
1 5 5 

3 2 3 

3,5 3,5 1,5 
4,5 5 4 

2 1 1,5 

1 1,5 0,5 

6 7 4 

o o 0,5 

2 2,5 2 

o o o 
34,5 38,5 27,5 
L5 1 5 1 
1 .. ~ 1 1. ~ 

L5 2 1 
1 2 1 

5,5 6,5 4,5 

5 3,5 4 

2 2 2 
15 15 o 
45 35 3 
13 10,5 9 
3 15 o 
2 1 05 
5 25 0 5 

1,5 1 o 
L5 1 o 
o o o 
o o o 
1 0,5 o 
1 0,5 o 
' n 

1 1 o 
73 71 45,5 



MODALIDAD A2 

[!] > ![!]CSV: 78056487A7AC285F Pég,_.: 14131 
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CSV: 78056487A7AC285F Pég .. : 15131 
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J\-. Expc<iente en Fxtr~ 00 11-360S-202Ul00004 

Fntidad ASOCL .. CIÓN ALDEZAR 

LUDOTECA DE VERANO 
Nombre del Proyocto NfERCUL lURAL 

KIF G3 1442023 

PUNTUACIÓN 
Puntuación 

maxima 

Genero 5 3 

PERTE..'iI:'l'CA 
1~·lll·'C11enC1a ene1 am01to aetraDaJO con personas migiantes en pro~tos o aem.1U4ueS ae 

,'' ' · -•"- u ..J · u1.. . I:'_ • 5 5 
IXSTITUCJO:'\'AL Fanento y desarrollo del voluntariado en la entidad 2 2 -

Tcxal pertenencia institucional 12 10 
Fwdamentación del proyecto 8 7 

Adecuación del perfil de las personas participantes al proyecto presentado 3 3 

Colectivos de especial atención (mujeres, infancia y adolescencia) 2 2 
Ani>ito territorial de la eje.:ución del proyecto 5 1 

Proporción de población mpte en el !lll!licipio o !lll!licipios de intervención 3 3 

A.'\'..\LJSIS DE U 
Oljetivos: ni,-,¡ de coherencia, definición y detalle 5 

~ 

4,5 

COHIRIXCUDIL 
Ac:ti\idades: nivel de desaipcion y adecuación 5 4,5 

PRO\'ICTO Ca!endarización de acti,idades: nivel de desaipción y adecuación 2 1,5 

Plan de Difusión de Actividades y los soportes a utilizar: nivel de calidad 2 1,5 
<ñado de coherencia entre objetivos, act~idades y resultados 8 7 
<ñado de incorporación de la perspect~-a de genero en todo el proyecto 3 2 

<ñado de incorporación de la perspect~-. intercultural en todo el ¡royecto 3 2 
~ 

<ñado de incorporación de hs ODS de la Agenda 2030 en todo el ¡royecto 1 0,5 
T O!al a:Wisis de coherencia so 39,5 

Indicadores 3 3 

:'.l'l\"IL DI CALID..\D DIL Fuentes de verificación 3 3 
SISTL\UDE Proceso de evwación 2 2 
I\"ALUACIÓ:'\' Proceso de seguimiento 2 1 

T O!al ni,·el de calidad 10 9 
Adecuación de los recursos humanos (personal propio contratado y personal e>temo) y 

5 4,5 
A.'i.UrSlS DILOS finciones as~das 

RictllSOS Hml<\.'\'OS, <ñado incorporación de vohntariado al ¡royecto 2 2 

ITOlCOS\" Recursos técnicos 2 1 
ICO:'l'ÓlllCOS Recursos econimicos 7 5,5 

Total recursos humanos, témicos y ecommicos 16 13 -
T abajo en red 3 2,5 

TRUIAJO I:'\'RID Coordinación 2 2 -
Total trabajo en red 5 4,5 -

GR.IDO <ñado complementariedad del proyecto ron otros recirsos de la zooa de actuacDn 2 1 
COllPLIMI:'.\'1.UUED . .\D Total grado coiq:ilementariedad 2 1 -

GR.\DO DE <ñado de inno,ación del proyecto 2 o -L'l~O\"ACJÓ:'I' Total grado de innovación del proyecto 2 o -l\iocanismos paticipati,·os de las persoms beneficiarias en el pro}..cto (acuerdos 
PARTIClPACJÓ:'I' DE escritos, encuestas de satis:f.a:ión u otras) 2 1 

L\S PERSO'.'<AS -
Total participaoión 2 1 -,_ 

- --

• m.ucs\ rlJQi&A&JA7AC285F 1 1 
~. -- .. --· - ---1'ic,.1.DU.iiiüs-· ~\,11 .-- .. -· ... ·-·--.-

111
"' ----·- , __ "": _ _, .::_ _ ...,. - ··-·-r<lr> -- - N --.. 

"' 111 '""' ...... , ..... 

Emitido por Gobierno de Navarra I Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522) 
Fecha de emisión I Noiz emana: 2022-06-29 09:34:34 

00 11-360S-202UXl0010 00 11-360S-202Ul00029 0011-360S-202UXlOOl I 0011-360S-202Ul00022 

ASOCL.O.CIÓN NAVARRA FID<DACIÓ::-1 ITAKA 
ASOCL.O.CI0::-1 .>.Z 

ASOCL .. CIÓ:-1ESTEMBLO EKIME'IA.ALDE 
NlJ"EVO FUTullO ESCOLAP!a> 

ZAR\RRA 

EL %\JE DE NUESTRAS 
NfERCUL lURA:TODO 

E'ICONTRARNOS PARA MUNDUKO JAKJ GOZO.o.Je 
VIDASll tN DETALLE DIECISÉIS CO::-IOCERNa> IIi DULCES !E. MUNDO ll 

PUEBLOS, TRES VALLES" 

G3 105S274 G31U923S G95146S41 G31370174 

4 1,5 4,5 2,5 

5 4 5 2 

2 1 2 2 

11 6,5 11,5 6,5 

6 4 6 7 

3 3 3 3 

2 2 2 o 
5 5 5 1 

3 0,5 3 2 

4 3,5 3 4,5 

4 5 4 4,5 

1,5 2 1 1,5 

2 1,5 1 1,5 

7 7 6 7 

o o 1 o 
2 3 3 3 

o o o 1 
39,5 36,5 38 36 

3 3 2 3 

2,5 3 1,5 3 
1,5 1,5 2 2 

2 2 2 2 

9 9,5 7,5 10 

4 5 4 4 

o 2 2 2 

2 1,5 2 2 

6 6 4,5 5 

12 14,5 12,5 13 

2 2,5 2 3 

1,5 1,5 1,5 1,5 

3,5 4 3,5 4,5 

0,5 1,5 1 1 

0,5 1,5 1 1 

1,5 2 0,5 1 

1,5 2 0,5 1 

1 2 1,5 1,5 

1 2 1,5 1,5 
- - - - --·- - -·- ·-
0,5 o 0,5 0,5 

u •v.,•v• '7g;!··-·-· 76,5 76,5 74 



CSV: 78056487A7AC285F Pég .. : 17131 
Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta: 
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Emitido por Gobierno de Navarra I Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522) 
Fecha de emisión I Noiz emana: 2022-06-29 09:34:34 



Nº Expe<iente en F.xtr~ 0011-360&-202UlOOOOS 0011-360&-2022-000012 0011-360&-2022-0000l9 0011-360&-2022.000048 0011-360&-202UlOOOS3 

ZAKANSOCL\l. A.l\fil.IPSASOCL'\CJÓ'.\' 

Entidad 
BIDEBITARTE SOCIEDAD ASOCL'\CJÓ~ UMETXEA SOCIEDAD FUNDACIÓ'.\' GIZ'\KL'\ l\filJERES INTEGR.ADCRAS 

MJCR.OCOOPERATIVA SA.NDUZUAI COOPERATIVA DE HERRITAR-PARJS 365 PARA LOGRAR LA 
IXICL'\TIVA SOCL"1 IGU."1DAD PSICOSOC1"1 

PRon:cro 
ACIB'IS'.VIOSOCL"1 P.~"-

.'\roROFOBL'\STOP 
"2022U:-l BARRJO DE 

AUD!O\'ISU."1 
LA PARTICIPACIÓ'.\' !E 

Nombre del Proyecto (DERECHOS HU\1A.'IOS A 
TODOS LOS COLORES" 

"MIRADAS: EL VIAJE TEATRODIX ~22 
LAS!\filJERES 

ESCE.'IA ~22) QUE CO'.VllENZA E.'I L'\ 
MIGRA.'ITES 

LLEGADA" 

1'.JF F714!2936 03 1423965 F7 1434~7 G3 19S!36S G7123 !5!S 

PUNTUACIÓN 
Puntuación 
máxima 

Genero 5 4,5 2,5 4 3,5 1,5 

PERTI!'ll:riClA 
EJ:periencia en el imbito de trabajo con personas migiantes en proyectos o acti\idades de 

5 3 5 5 1 5 cm.vivencia intercu.1.tural v hJcha contra el racismo v la xenofobia 
L"\"STJTliCJO'.\'Al. 

Fanento y desarrollo del voluntariado en la entidad 2 2 1 2 2 o -
rotal pertenencia instirucioml 12 9,5 8,5 11 6,5 6,5 
f undamentaciin del proyecto 8 6 6 7 5 6 

Adecuación del perfil de Lu personas participantes al proy<do presentado 3 2 3 3 2 3 -
Cdectivos de especial atención (mujeres, infancia y adolescencia.) 2 o 2 o 2 2 
_>.m,;to territorial de la ejectrión del proyecto 5 1 1 5 5 5 
Proporción de población m!;rante en el mmicipio o mmicipios de intervención 3 3 3 3 2 3 

A.'iÁLISIS DE LA 
Ot;etivos: nivel de coherencia, definición y detalle 5 4 3 3,5 4,5 3 

COllIRENCL~ DEL 
Acfüidades: nivel de descripcion y ad.."Cmción 5 4,5 4 3,5 4 3 

PROYECTO Calendariz.ación de actividades: nivel de descripción y adecuación 2 2 1 1 1,5 1 -
Phn de Difusiin de Acti,.¡dades y los soportes a utilizar. nivel de calidad 2 2 1 2 2 1,5 
Gado de coherencia entre cbjeti,·os, acti,idades y resultados 8 6,5 6,5 6 6 5 
Grado de incorporación de la perspectiva de: genero en todo el pro)tttO 3 o 1,5 o o 3 

Giado de incorporación de h penpectivaintercultural en todo el proyecto 3 1 2 1 1,5 3 
Giado de incorporación de bs ODS de laAgenda 2030 en todo el proyecto 1 o o 1 1 o 
T ota.1 anilisis de coherencia 50 32 34 36 36,5 38,5 -
la!icadores 3 2 3 1.5 1,5 2 

i'<l\Il DI CALIDAD DIL fuentes de verificación 3 1 3 1.5 2 2,5 
SISTIU~DE Proceso de evaJuación 2 1 1,5 1 2 2 
I\"ALUACIÓ'.'i Proceso de seglimiento 2 2 1 o 1 1 

rotal nivel de calidad 10 6 8,5 4 6,5 7,5 
Adecuación de los recursos humanos (personal propio contratado y personal externo) y 

5 5 3,5 3 3 3 
A.'i.WSIS DI LOS 

fwciones a.siena.das 

RECIJltSOS HU~l\NOS, Giado incorporación de voluntariado al proyecto 2 2 2 2 2 1 

TÍC'.\'JCOS\' Recursos ticnic:os 2 2 1,5 2 o 1 
ICOriÓlOCOS Recursos econCmicos 7 5 3,5 4,5 4 1 

Total recursos humanos, témicos y ecorDm:icos 16 14 10,5 11.5 9 6 
Taba.jo en red 3 2 2,5 0,5 2,5 3 

TR~AJO I.'iRED Coordinación 2 1,5 1,5 1 1,5 2 
Total traba.io en red 5 3,5 4 1.5 4 5 

GRADO Grado complementariedad del proyecto con otros rearsos de la zooa de actuacim 2 1 1 J..5 2 1 
COMPLIMINTARIIDAD rotal grado c:oq>lementariolad 2 1 1 1.5 2 1 

GRADO DE Giado de inno,ación del prO'fecto 2 1,5 o 1 1,5 0,5 
l'<"'.\'OHCJÓ'.'i T atal grado de innovación del proyecto 2 1,5 o 1 1,5 0,5 

n -- -~:-¡nr M=nismos p<rticipativos de Lu personas beneficiarias en el pro)<CtO (acuerdos 
7 1 .. S 7 1.S 1 L S 

)'.'/AS . 
r -- ----- 2 1,5 2 1.5 1 1,5 

11 inwPu Cmt~--- "' "'' 
.. :-•·--'"-'-,:'~,:,: · .,.'1 v~¿\/ "'" I -

,_ . ··- ne r"C'\1- ,.._,..¡ __ ---'• ok · o 0,5 1 
1- . • • ------- -- •• 1+ ..l.. - .. 

- 0,5 1 o 0,5 1 
~' l=m lioui no "'-.,-··- I • • r.::-L ·- ·-1- ·--· "~ ~- .a.1~ ... 69,S 68 67,5 57,5 
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N-. Expcciente en F.xtr~ 0011-360S-202Ul00043 0011-360S-202UXJ0050 0011-360S-20ll-000045 
GURATXURI: 

Fiuidad SOS R>\ClSMO NAVARR>\ CRUZ ROJA NAV.>\RR;\ 
ASOCL>\CIÓ::-1 DE 

f.;\..J\fillASDE 
BUZTI!\ThlJRI 

SENSIBILIZACION Y 
LA NA V.>\RR>\ QUE PREVENCIÓN DEL RACISMO Y 

Nombre del Proyecto XENOFOBL>\ DESDE U:-IA 
QUERE.>v!OS~i. .o.ITE MUNDUKO TAUPADAK 

PERSPECTIVA .;\..l'<flRRACISTA 
DUGUN NAFARROA 

NIF G3137421S Q2S66001G G714282SS 

1 

PUNTUACIÓN 
Puntuación 
maxima 

Genero 5 2,5 4 4,5 

PERTENli"CA 
EJperiencia en el ámbito de trabajo con personas migiantes en pro:)-~tos o aefüidades de 

5 5 5 o 
coovivencia intercultural u llcha contra el racismo u la xenofobia 

l:\"STITUCIOX.\L F anento y desarrollo del vduntariado en la entidad 2 0,5 2 2 
Total pertenencia institucioml 12 8 11 6,5 

Fwdamentaciin del proyecto 8 7 6 6,5 

Adecuación del perfil de las personas participantes al proyecto presentado 3 3 2 3 
Colecti\"OS de especial atención (mujeres, infancia y aooleseencia) 2 o o 2 

Ani>ito territorial de la eje<:Ución del proyecto 5 5 5 1 

Proporción de población mpte en el mmicipio o mmicipios de inte1Yención 3 3 3 3 

A.'\'ALISIS DE U 
Objeti,·os: ni,·el de coherencia, definición y detalle 5 4 3 3,5 

COHERI~CUDEL 
Ac:ti\idades: ni\·el de descripcion y adecuación 5 4 3 2.5 

PRO\"ICTO Calendarización de acmidaóos: nivel de óoscripción y adecuación 2 1 0,5 2 
Plan de Difusiin de Acmidades y los soportes a utilizar: nivel de calidad 2 1,5 o 1 
G!ado de coherencia entre objem·os, acmidades y resultados 8 7 5 4 

G!ado de incotporación de la perspectiva de genero en todo el proyecto 3 o 2 o 
G!ado de incotporación de la perspecm-. intercultural en todo el ¡xoyecto 3 o 1,5 1,5 

G!ado de incotporación de los ODS de la Agenda 2030 en todo el ¡xoyecto 1 o 1 o 
T O!al Wlisis <lo coherencia 50 35,5 32 30 

Indicadores 3 2 1,5 1 

11\lUL DE CALID..\D DEL Fuentes de verificación 3 2,5 2 1 
SlSTE.\U DE Proceso de evaJJación 2 0,5 1,5 1,5 
E\"ALUACIÓ'.'1 Proceso de segtimiento 2 0,5 2 0,5 

T Ola! ni,·el de calidad 10 5,5 7 4 

Adecuación de los recursos humanos (personal propio contratado y personal el!erno) y 
5 4 3 4 

A.'i.WSlS DELOS ñnciones asigmdas 

REClJltSOS HUU<\.'\'OS, G!ado incotporación de vohntariado al ¡xoyecto 2 2 2 2 
TIOlCOSY Recursos tecnicos 2 1,5 1 1,5 
ECO'.'IÓ~DCOS Recursos econimicos 7 4,5 3,5 3,5 -

Total recursos humanos, teaucos y ecoiximicos 16 12 9,5 u -
T iabajo en red 3 2,5 2 2.5 

TRABAJO L'\'RED Coordinación 2 1 15 15 
Total trabaioenred 5 35 35 4 

GR.IDO <nado complementariedad clol proyecto ron otros rearsos de la zooa de actua<Dn 2 o 0,5 1,5 -
COllPLL\lE"l.~D . .\D Total~ CO!ll'lementariedad 2 - o 0,5 1,5 

GR.IDO DE <nado de inno,ación del proyecto 2 - o 1 0,5 
L'l~O\"ACIÓ'.'1 Total grado de inno,-.ción del proyecto 2 o 1 0,5 -M=nismos ~pati,·os de las persoms beneficiarias en el pro}""to (acuerdos 

PARTICIPACIÓ'.'1 DE 2 1 1 1 - . - escritos. encuestas de satisfmón u otras) 

Total participaoión 2 1 1 1 -

11 
...,~ t~.~"'':"." -' 11u 1•1.\~¿.o~r- . Pág . : 20/31 1 1 0,5 1 o 

mupue ~a! . . .g\,,l\,Vllll.l\Jl\,,lg.""' lllU----·- , __ e~ -""v Cll I -:- ·•-··-r-Uv" - ~~ ·a '""'111v1.CT."'"' ... _ .. _. o i 

"""""'""''""'""...,.¡VI.,.., .... , l ICIYCll 1 a, v~V/u<>ií:fU l'·ª"'IJ.'tlb. .66,5 66 58,5 ~' .. . .. -
..... 11~'""'"" ,., ...... _ ......... ...,.11u uw '"""" .. """' ICI I ....... """' ''""""""'·"" _'"" ... ...,, ............ VI,,, .... a \Lll ,...,, '\. • ...,...,V, .JLLJ 

[!]~- Fecha de emisión I Noiz emana: 2022-06-29 09:34:34 
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J\-. Expc<iente en &tr(@, 0011-3608-2022-000046 001 l-3608-202UXl0034 

FJuidad 
A YUNTA ... '-filNTO DE A YUNTAMIE..NID DE 

BURLADA PERALTA 
"EJEaJCION DEL PLAN DE 

ACTUACIÓN DEL SERCICIO !:E PLAN DE 
N ombre del Proyecto DIVERSIDAD CULTURAL Y INTERCUL TURALIDAD DE 

MIGRACIÓN DEL A YTO. DE PERALTA 
BURLADA" 

KIF 1'3126600} P3120200E 

1 

PUNTUACIÓN 
Puntuación 

máxima 

Genero 5 5 o 
f[R.TE..' iIXCA ~encia en el ámbito de trabajo con personas migiantes en pro:)-~tos o acfüidades de 

IXSTITUCJOX-\L cm vivencia intercultural y iJCha contra el racismo y la xenofobia 5 5 o 
-

TOia! pertenencia institucioml 10 10 o 
Fwdamentación del proyecto 10 10 8 

Adecuación del perfil de las personas participantes al proyecto presentado 3 2 3 

Colectivos de especial atención (mujeres, infancia y adolescencia) 2 o 2 
Ani>ito territorial de la ejecución del pro}"Cto 3 1 3 

Proporción de población mpte en el !lll!licipio o !lll!licipios deintm·ención 3 3 3 

.-\.V..\LJSJS ))[U 
Oljeti,·os: nivel de coherencia, definición y detalle 5 4,5 5 

COHERIXCU DIL 
Acfoidades: nr<el de descripcion y adecuación 5 4,5 5 

PROHCTO Calendarización de acti,idaóos: nivel de óoscripción y adecuación 2 1 1 
P2n de Difusión de Acti,idades y los soportes a utilizar: nivel de calidad 2 1 1,5 
Gtado de coherencia entre objetivos, act~idades y resultados 8 8 8 

Gtado de incoqioración de h perspectiva de genero en todo el proyecto 3 1 2 

Gtado de incoqioración de h perspectiva intercultural en todo el ¡royecto 3 3 3 
Gtado de incoqioración de los ODS de la Agenda 2030 en todo el ¡royecto 1 o 0,5 

T Ola! arWisis a. coherencia 50 39 45 

Imicadores 3 3 3 
'.\'l\IL DI C.-\LID.-\D DEL F IE!ltes de verificación 3 3 3 SlSTE..\l,\ ))[ 

E\',-\LUACIÓ:'I' Proceso de e\"abación y ~ento 4 3 3 
T Ola! ni,·el de calidad 10 9 9 
Adecuación de los recursos humanos (personal propio contratado y personal el!erno) y 

5 3 5 
AXUlS!S DILOS ñnciones asimadas 

R.IctiRSOS HUU-\.VOS, Gtado incorp=ción de vohntariado al ¡royecto 2 1 1 

ITC'.\'lCOSY Recursos tecru.cos 2 1,5 2 
ICO:'l'ÓlDCOS Recursos econCmicos 7 7 6 -

Total recursos humanos, técnicos y ecoti>micos 16 12,5 14 -
T iabajo en red 3 3 3 

TR-UIAJO E.V RED Coordinación 2 2 1 -
Total trabajo en red 5 5 4 -

GR,\00 Gtado complementariedad 0.1 proyecto ron otros recu-sos de la zana de actuación 2 1 0,5 -COllPLDlI'.\'"T.UUID.-\D Total grado ~lementariedad 2 1 0,5 -
GRADO))[ Gtado de inno,ación del proyecto 2 1 1 

l'.\'~OHCJÓ:'I' -
Total nado deinno,-.ción óel proyecto 2 1 1 -Mecanismos pa1.icipath·osde las persoms beneficiarias en el pro}"CtO (acuerdos 

PAlrrICIPACIÓ:'I' DE es:ritos, encuestas de satisfr.ción u otras) 5 4,5 5 
L.-\S PERSO:'<AS 

Total participa:ión 5 4,5 5 
TOia! puntos 100 82 78,5 

CSV: 78056487A7AC285F Pág .. : 22131 
Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en I Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta: 
https://administracionelectronica.navarra.es/validarCSV/default.aspx 
Emitido por Gobierno de Navarra I Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522) 
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0011-360S-202Ul00007 0011-3608-2022-0000!0 0011-3608-2022--000016 

A YUNTA.MIENTO DE A YIDffA_l\i!E_"lQ DE A YUNTA.1\i!ENTO DE 
ESTILLA IRUR.TZIDI FITERO 

EJECUCIO:'I' DEL PLAN 
IRUR 1ZUN ELKAR)(BIZI: 

DE ACTUACIÓ:'I' D I 
ELABORACIÓ:'I' DEI. PLA1.'< 

IMPLE..>v!E..'<TACIÓ:'I' !:EL 
!\iATER.L.O.DE DE ACCIÓ:'I' MUNICIPAL PL""-'< DE C0:-1\'IVE..'<CJA 

MIGRACJO:-lESE.."1 DEFITER.0 
ESTELLA. K\/O 2 (2022) 

PARTICIPADO 

P3109600A P3190400F P3110400C 

5 5 o 
4 5 5 

9 10 5 

6 9 8 

2,5 2,5 2 

2 2 2 

3 3 3 

3 3 3 

4 3 4 

4 4 3 

1,5 1,5 1 

1,5 1,25 1,5 

6 7 7 

2,5 1,5 2 
3 2 3 

o o o 
39 39,75 39,5 

3 2,25 3 
2,25 2 3 

2,5 2,5 3 

7,75 6,75 9 

4 5 4 

o o 1 

1,85 1,5 1,5 

5,5 6 6 

11,35 12,5 12,5 

3 3 3 

1 1 0,5 

4 4 3,5 

1,5 o 2 
1,5 o 2 

1 o 1 

1 o 1 

3,5 3,5 3 

3,5 3,5 3 

77,1 76,5 75,5 
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l\-. Expccientc en &tr~ 0011-360S-202UJOOO 14 

Fntidad A YUNT.-\..1\i!ENTO DE VL.>JllA 

EJECUCIÓN DEL PL.>Jll DE 
ACTUACIÓN EN M.\ TER.lo\ DE 

N ombre del Proyecto MIGR.\CIONES EN VL-\..NA. 
.-\..Ñ0 2(W22) 

KIF P3125100B 

PUNTUACIÓN 
Puntuación 
~xima 

Genero 5 o 
PERTE..'iINCA ~encia en el ámbito de trabajo con personas migiantes en proyectos o acfüidades de 

5 5 INSTITUCIOX-\L cm vivencia intercultural v hJcha contra el racismo v la xenofobia 
TOia! pertenencia institucioml 10 5 

Fwdamentaciin del proyecto 10 7 
Adecuación del perlil de las personas participantes al proyecto presentado 3 2,5 

Cdecti\"OS de especial atención (mujeres, infancia y aoolescencia) 2 2 

Ani>ito territorial de la ejecución del pro}'!Cto 3 3 
Proporción de población mpte en el mmicipio o mmicipios de interYención 3 2 

A.V.WSIS DI U 
Oljetivos: nivel de coherencia, definición y detalle 5 4,5 

COHERINCU DEL 
Ac:ti\idades: nr<el de descripcion y adecuación 5 4,5 

PRO\"ICTO Ca!endarización de acti,idades: nivel de descripción y adecuación 2 1,75 

Plan de Difusiin de Acmidades y los soportes a utilizar: nivel de calidad 2 1,75 

Grado de coherencia entre oojeti\"os, acmidades y resultados 8 7 
Grado de incorporación de la perspectiva de genero en todo el pro}'!Cto 3 3 

Grado de incorporación de la perspectiva intercultural en todo el ¡xoyecto 3 2,5 

Grado de incorporación de bs ODS de laAgenda 2030 en todo el ¡xoyecto 1 o 
T Ola! arWisis de coherencia 50 41,5 

Imicadores 3 2,85 
'.\'lU'L DI CALID.-\D DEL Fuentes de verificación 3 2,25 SISTE..\HDI 

I\"ALUACIÓ:"i Proceso de evah.lación y segµimiento 4 3,5 

T Ola! nin! de calidad 10 8,6 
Adecuación de los recursos humanos (personal propio contratado y personal externo) y 

5 4,5 
A.V.WS!S DILOS ñnciones asimtdas 

RIClJRSOS ffiJ~H.VOS, Grado incorporación de vohntariado al ¡xoyecto 2 o 
ITOlCOS\" Recursos ticnio.>s 2 1,5 
ICO:'iÓ~llCOS Recursos econCmiros 7 5,5 -

Total recursos humanos, tiallcos y ecotDmicos 16 11,5 

T iabajo en red 3 3 
TR-UIAJO LV RED Coordinación 2 0,5 -

TOia! trabajo en red 5 3,5 -
GR-\DO Grado complementariedad del proyecto ron otros rectrsos de la zooa de actuación 2 1 -CüllPLI.\II.' ffARIIDAD T Ola! grado ~lementariodad 2 1 -

GRADO DE Grado de inno,ación del proyecto 2 o 
L'l"NO\"ACIÓ:"i -

T Ola! grado de inno\"ación del proyecto 2 o -M•canismos pa1.icipati,·os de las persoms beneficiarias en el pro}~to (acuerdos 
PARTICIPACIÓ:"i DI 5 4 

L-\S PIRSO:'<AS 
es:ritos, encuestas de satisfax:ión u otras) -

IT.,h l ---'~-~~- ' A 

~~· :r~- · '•------- 100 75,1 

~~ Pued~ verific.;r ~u autenticidad introduciengd'cl"ercsv en t Benetakoa dela e g 
https://administracionelectronica.navarra.es/validarCSV/default.aspx 
Emitido por Gobierno de Navarra I Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522) 
Fecha de emisión I Noiz emana: 2022-06-29 09:34:34 

0011-360S-202UXJ0023 0011-360S-202UJ0003 I 0011-360S-202UXJOOl 9 0011-360S-202UJ00037 

BORTZIRIET.>JCO 
A YUNT.-\..1\fil..NTO DE A YID<l.-\..1\fil.."10 DE A YUNTA.l\i!ENTO DE EUSKARA 

ME..NDAVL.\ PA1.'v!PLO:-IA CNfRUÉ_'1IGO 
M.-\..NKOMUNITATE...\ 

EJECUCIÓN DEL PL.>Jll 
1 PL.\J.'IDE DIVERSIDAD 

"PROGRAc'.iA PU.OTO 
HIZKUNTZA ETA KUL TUR DE ACTUACIÓ:s' E..'I! 

CULTURAL Y 
PARA L.\ MEJORA DELA 

ANIZTASUNA IViA TER!..\ DE 
CIUDAD.-\..lllÍA INQ.USIVA 

COHESió:-< SOCL.\L EN 
BORTZIRIETA.N !VllGRAa O:-."ES E..'ll 

DEP.-\..1\il'LO:-IA 
COR.ELLA, CD!TRUÉ_'11GO 

ME..NDAVL.\ .. -\..'101 (2022) y FITER.02021-2023" 

P3126685A P3116500D P3120100G P3107100D 

o 2,5 5 5 

5 5 1 5 

5 7,5 6 10 

8 7 9 7 

3 2 2 1,5 

2 2 o o 
3 3 1 3 

1 2 3 3 

4 4 3 2 

4,5 4,5 5 2 
1,25 1,75 2 1 

1,25 1,5 1,5 1,5 

7 7 8 5 

o 3 2 o 
2,5 2 2 3 

o o o o 
37,5 39,75 38,5 29 

2,5 2,75 3 2,85 

2 2,75 2,75 2 

3 2,5 3,25 3 

7,5 8 9 7,85 

5 3 5 4 

o o o o 
2 1,75 0,5 2 

6 5 3 5 

13 9,75 8,5 11 

2,5 2 o 3 
1 0,5 2 1 

3,5 2,5 2 4 

1,25 1 1 1 

1,25 1 1 1 

1 o 1 1 

1 o 1 1 

3 3 3,5 3 

, , , ' , 
71,75 71,5 69,5 66,85 



:Nº Expc<ientc en Fxtr~ 00 11-3608-2022-000033 

Fntidad 
AYUNTAMIENTO DE 

CORELL.\ 
"PROGRAMA PILOTO PARA 

LA MFJORA DE LA COHES!&.-1 
Nombre del Proyocto SOCL.\L EN COR.ELLA, 

CINTRuENJGO Y !ITERO 2021-
2023" 

:NIF P3107600C 

PUNTUACIÓN 
Puntuación 
maxima 

Genero 5 5 
f[RTE)iLl'l'CA EJperiencia en el imbito de trabajo con personas migiantes en ptO:)-~tOS O acti\idades de 

I:\-STITUCJO'.'iAL cm vivencia intercultural y iJcha contra el racismo y la xenofobia 5 5 
-

Total pertenencia institucioml 10 10 
Fwdamentación del proyecto 10 7 

Adecuación del perlil de las personas participantes al proyecto presentado 3 1,5 

Colectivos de especial atención (mujeres, infancia y adolescencia) 2 o 
Ani>ito territorial de la ejecución del pro~to 3 3 

Proporción de población mpte en el mmicipio o mmicipios deintemnción 3 3 

A.'iALISIS ])[U 
Oljetivos: nivel de coherencia, definición y detalle 5 2 

COHERI:-iCU DEL 
Acti,idades: nt-·el de d.."SCripcion y adecuación 5 2 

PROYECTO Calendarización de acmidaóos: nivel de &scripción y adecuación 2 1 

Pbn de Difusión de Acmidades y los soportes a utilizar: nivel de calidad 2 1,5 
Gtado de coherencia entre objem·os, acmidades y resultados 8 5 

Gtado de inC01pOfación de h perspectiva de genero en todo el pro}<ecto 3 o 
Gtado de inCOfJlOfación de h perspecm-a intercultural en todo el ¡royecto 3 3 
Gtado de inCOfJlOfación de los ODS de la Agenda 2030 en todo el ¡royecto 1 o 
Total arWisis a. coherencia so 29 

Imicadores 3 2,85 
!lllUL DE CALID..\D DEL Fuentes de ,-erificación 3 2 

SISTI..\l;\ ])[ 
EHLUACIÓ'.'i Proceso de evailación y S..."'!'limiento 4 3 

r ota1 ni,·el de calidad 10 7,85 
Adecuación de los recursos humanos (personal propio contratado y personal e;terno) y 

5 4 
AN.WSIS DELOS 

ñnciones asiE,mdas 

REClJltsOS Hml<\.'iOS, Gtado incorp=ción de vohntariado al ¡royecto 2 o 
TIOlCOS\' Recursos teaúoos 2 2 
ECO'.'iÓ~DCOS Recursos econCmicos 7 5 

Total recursos humanos, temicos y ecoOOmicos 16 11 -
T iabajo en red 3 3 

TRABAJO L'iRED Coordinación 2 1 -
Total trabajo en red 5 4 -

GRADO Gtado complernentariedad <El proyecto ron otros recu-sos de la zooa de actuación 2 1 -cmIPLEMEL'ffARIEDAD Total grado c0iq>lementariedad 2 1 -
GRADO])[ Gtado de inno,ación del proyecto 2 1 

l'i"::l'OHCJÓ'.'i -
Total .,.00 de inno,-.ción del provecto 2 - 1 

PARTICIPACJÓ'.'i DE 
M<canismos ~pati,·osde las personas beneficiarias en el prO}<Cto (acuerdos 

5 3 escritos, encuestas de satisfa:ción u otras) 
LAS PERSOX>\S -

Total participa:ión 5 3 
TOia] puntos 100 66,85 

CSV: 78056487A7AC285F Pág .. : 25/31 
Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en I Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta: 
https://administracionelectronica.navarra.es/validarCSV/default.aspx 
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MODALIDAD 82 

[!] > ![!]CSV: 78058487A7AC285F Pág,_.: 26131 
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Emitido por Gobierno de Navarra I Nafarroako Gobemuak emana (DIR3: A15007522) 
Fecha de emisión I Noiz emana: 2022-06-29 09:34:34 



l\-. Expe<iente en Fxtr~ 00 11-3608-2022-00002) 00 11-3608-202UXJ0039 

FJuidad AYUNTAMIENTO DE TUDEL.\ 
A YlNTA_l\fil..NTO DE 

BURLADA 
SENSIBll.IZACION, 

N ombre del Proyecto 
INTEGRACÓN Y 

INTERBURLAIDA2022 
CONVIVENCL.\ 

INTERUJL TURAL E.N TUDEL.\ 

KIF P3 123200B P3126600J 

PUNTUACIÓN 
Puntuación 

maxima 

Genero 5 5 5 
l'ERTL'iI~CA EJperiencia en el ámbito de trabajo con personas migiantes en pro}~tos o acfüidades de 
C\'STITUCIO~AL cm vivencia intercultural v hJc.ha contra el racismo v la xenofobia 5 5 5 

-
To<al pertenencia institucioml 10 10 10 

Fwdamentación del proyecto 10 8 10 

Adecuación del perfil de las personas participantes al proyecto presentado 3 3 3 

ColectiYos de especial atención (mujeres, infancia y adolescencia) 2 2 2 

Ani>ito territorial de la ejecución del proyecto 3 3 1 
Proporción de población mpte en el !lllnicipio o !lllnicipios deintm·ención 3 3 3 

A.'1.WSIS DE U 
Oljeti,·os: nivel de coherencia, definición y detalle 5 5 4,5 

COHERI~CUDEL 
Aái\idades: nivel de descripcion y ade<:uación 5 4 4,5 

PROHCTO Ca!endarización de acti,idaóos: nivel de óoscripción y adecuación 2 1,5 1,5 

Plan de Difusión de Acmidades y los sq>Ortes a utilizar: nivel de calidad 2 1,5 2 
<liado de coherencia entre objem·os, acmidades y resultados 8 8 6 
<liado de incorporación de la perspectiva de genero en todo el proyecto 3 2 1 

<liado de incorporación de la perspecm-a intercultural en todo el ¡xoyecto 3 3 3 

<liado de incorporación de los ODS de la Agenda 2030 en todo el ¡xoyecto 1 o o 
T o<al a:Wisis óo coherencia so 44 41,5 

lmicadores 3 2,7 3 
NlU L DI CALID..\D DEL 

F 1"!ltes de verificación 3 2,5 3 SISTL\UDE 
I\"ALUAOÓ:"i Proceso de evahación y ~ento 4 2 2,5 

T Ola! ni,·el de calidad 10 7,2 8,5 

Adecuación de los recursos humanos (personal propio contratado y personal e;temo) y 
5 5 4 

A .. 'XfilSIS DI LOS ñnciones asignadas 

RIClJltSOS Hli"ll<\.'\"OS, <liado incorporación de vohntariado al ¡xoyecto 2 2 1 
ITOlCOS\" Recursos técnioos 2 1,5 1,5 
ICO:"IÓ~DCOS Recursos econi:miros 7 6 6,5 -

Total recursos humanos, tecnicos y ecoOOmicos 16 14,5 13 -
T iabajo en red 3 2 3 

TRABAJO LVRID Coordinación 2 2 1 

Total trabajo en red 5 4 4 -
GR.\DO <liado complementariedad óol proyecto ron otros recu-sos de la zooa de actuacim 2 1 2 

COllPLL\II.'11.~ . .\D -
Total grado c~lementariedad 2 1 2 -

GRADO DE <liado de inno,ación del proyecto 2 1 2 
l'INO\"AOÓ:"i Total frado deinno,-.ción del proyecto 

-
2 1 2 -Mecanismos pa1.icipativos de las persoms beneficiarias en el proyecto (acuerdos 

PARTICIPAOÓ:"i DE es:ritos, encuestas de satisfa:ción u otras) 5 3 2,5 
L\S PIRSO:><AS -

Total participa:ian 5 3 2,5 
1~ 

'~ OA ~ º'e 
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00 11-360S-202UI0004 7 001 1-3608-202UXJ0028 0011-3608-2022-000026 
M.\..NCmfu")!Il)AD SSB M.\..l\ICO~ADSSB SAKA.'IAKO 
ZO:"IA CARCASTILLO W:"iAOLllE M.\..l\IKOWNITATEA 

"PROYECTO 

"UN PRIMER PASO" 
A1.'IIZTASUNA" POR L.\ 

"SAK!\N!\ .. 'l(H)ITZA" 
DIVERSIDAD E'I L.\ ZO:"IA 

MEDL.\ 

P31300241 P3157699D P311 7786H 

o o 5 

5 5 5 

5 5 10 

10 9 9 

3 3 3 

2 3 2 

3 3 3 

2 3 2 

5 4 4,5 

5 3 4 

2 1,75 1,75 

1 1,25 1,5 

7 8 6 

2 2 o 
3 2 2,5 

o o o 
45 43 39,25 

3 2,5 2,75 

3 2,5 1,5 

4 3 2,75 

10 8 7 

3 5 4 

2 1, 25 2 

1 1,75 0,75 

5 7 4,75 

12 15 11,5 

3 3 3 

2 1 1,5 

s 4 4,5 

1 1 1 

1 1 1 

1 o 1,5 

1 o 1,5 

4 4 5 

4 4 5 
~ on ~~e 
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J\-. Expccientc en &tr~ 0011-360S-202Ul00015 0011-360S-202UXlOOl 7 

&uidad A YlJNTA_l\.fiENTO DE VL.>.NA 
A Ylr.'<TAMIENTO DE 

TAFALLA 

ALL\BETIZ..O.CION Y 
ALFABETIZ..O.CIÓN Y ACTIVIDADES 

N ombre del Proyecto DIGITALIZ..O.CIÓN DESDE LA INTERCUL TURALES E..1'f 
PERSPECTIVA DE GENERO m TAFALLA 2022 

KIF P3125100B P3122700B 

1 

PUNTUACIÓN 
Puntuación 
rÑXima 

Gin ero 5 o 5 
PERTE.'-'I'.\'CA ~encia en el imbito de trabajo con personas migiantes en pro:)-~tos o acti\idades de 

C\'STITUCIOX.\L cm vivencia intercultural v i.J.cha contra el racismo v la xenofobia 5 5 5 

TOia! pertenencia institucioml 10 5 10 

Fwdamentaciin del proyecto 10 5 7 

Adecuación del perlil de las personas participantes al proyecto presentado 3 3 3 
Colecti,·os de especial atención (mujeres, infancia y adolescencia) 2 2 o 
Ani>ito territorial de la ejecución del pro}<ecto 3 3 3 

Proporción de población mpte en el mmicipio o mmicipios de intervención 3 2 3 

A. V.WSIS DE LA 
Oljem·os: nivel de coherencia, definición y detalle 5 5 3,75 

COHERL'iCU DEL 
Acfuidades: nivel de descripcion y adecuación 5 - 5 3 

PRO\'ICTO Calendarización de acti,idaóos: nivel de óoscripción y adecuación 2 1,25 1, 25 
Phn de Difusiin de Acti,idades y los sq>Ortes a utilizar: ni\'el de calidad 2 2 1,75 

<liado de coherencia entre objetivos, acti,idades y resultados 8 8 8 
<liado de incorporación de la perspectiva de genero en todo el proyecto 3 3 2 

<liado de incorporación de la perspectiva intercultural en todo el ¡xoyecto 3 3 2,5 

<liado de incorporación de bs ODS de la Agenda 2030 en todo el ¡xoyecto 1 0,5 o 
T Ola! an>Jisis a. coherencia 50 42,75 38,25 

Indicadores 3 2,25 2 
NIHLDE CALID..\D DEL Fuentes de verificación 3 2,75 1,75 

SISTE.\U DE 
E\'ALUACIÓ'.\' Proceso de evabación y ~ento 4 4 2,5 

T Ola! ni,·el de calidad 10 9 5,25 

Adecuación de los recursos humanos (personal propio contratado y personal el<!erno) y 
5 4,5 3,5 

A .. 'XWSIS DELOS fi.nciones asigmdas 

REctllSOS }fl;'U"-VOS, <liado incorporación de vohntariado al ¡xoyecto 2 o 2 
ITOlCOSV Recursos teaúcos 2 1,5 1,5 

ECO'.\'ÓlDCOS Recursos econCmkx>s 7 5 7 -
T Ola! recursos humanos, ti>cnicos y ecotlimicos 15 12 14 -
T iabajo en red 3 3 2 

TR-UIAJO E..VRED Coordinación 2 0,5 1 

Total trabajo en red 5 3,5 3 -
GR.\DO <liado complementariedad óel proyecto oon otros recu-sos de la zona de actuación 2 1 1,75 -

COllPLE..\IE..'ff.UUED . .\D Total grado coiq>lementariodad 2 1 1,75 -
GR.\DO DE <liado de inno,ación del proyecto 2 1 o 

l'll"NO\'ACIÓ'.\' -
Total ...00 de inno,-.ción óel proyecto 2 1 o -Mecanismos pa-ticipath·os de las persoms beneficiarias en el proyecto (acuerdos 

PARTICIPACIÓ'.\' DE escritos, encuestas de satistr.ción u otras) 5 5 5 
L\S PERSO'.'<AS -

Total participa:ión 5 5 5 
TOl:al puntos 100 79,25 78,25 
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A YUNTA_l\fil..NTO DE LEITZA, GOIZUETA, 

_'JlTAIO:-IA A Ylr.'<TA1.'v!IE.."'10 DE AR.ESO ETA AR!\._"fOKO 
(AGRUPACIÓ:-1 SSB AYEGUI GIZ. 4.R TE ZERBITZUE:-1 
ZO:-IA AIITAJO:-IA) M.>.NKO~ATEA 

CO:-IVIVE."fCL.O. E..1'f LA 
"E!.VIE'IDIENDONOS" 

ZO:-IA DE .4.RTAJO:-IA 
EUSKARAGURE LOREA 

P3103800C P3104100G P3157636F 

o o 2,5 

5 4 5 

5 4 7,5 

8 8 9 

3 3 3 

2 2 2 

3 3 3 

3 2 1 

4 3 2 

4,5 4 3,5 

2 2 1,5 

1 1,75 1,75 

5 8 8 

2 3 o 
3 2 1,5 

o 1 o 
41,5 42,75 35,25 

2 3 2 

1,5 3 2 

3 3 3 

5,5 9 7 

5 4,5 5 

1,5 o o 
1,5 2 2 

5 5 7 

14 12,5 14 

2 2 3 

2 1 o 
4 3 3 

2 1 1 

2 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

3 3 5 

3 3 5 
77 76,25 74,75 



1\-. Expc<ientc en &tr~ 0011-3608-2022-000006 001 l-3608-202UXJ0003 

FJuidad A YUNTA_i\filNTO DE ESTELL.O. 
IMA_NOO!MUNIDAD SSB 

ZONA LOS ARCOS 

11 ENCUENTRO ESTATAL DE EMPODER.4,._i\fil:'ITO Y 
N ombre del Proyocto MUJERES MIGRA"ITES CONVIVE..NCl.O. 

REFERENTES INlERCUL TUR.o.L 

KIF P3109600A P3122mA 

PUNTUACIÓN 
Puntuación 

máxima 

Genero 5 5 2,5 
PERTE-'iI~CA ú;periencia en el ambito de trabajo con personas migiantes en prO}~tOS O aeti\idades de 

C'l"STITUCJOX.\L cm vivencia intercultural y iJcha contra el racismo y la xenofobia 5 5 5 
-

T<Xa! pertenencia institucioml 10 10 7,5 -
F wdamentación del proyedo 10 7 8 

Adecuación del perfil de laspenonas participantes al proyecto presentado 3 2 2 

Colectivos de especial atención (mujeres, infancia y adolescencia) 2 2 2 
Ani>ito territorial de la ejecución del pro~to 3 3 3 

Proporción de población ~te en el mmicipio o trunicipios deinter.-ención 3 3 2 

A.V.WSIS ))[LA 
Oljetivos: nivel de coherencia, definición y detalle 5 4,5 5 

COHERI~CUDIL 
Acfoidades: nr<el de descripcion y adecuación 5 4 3,5 

PRO\"ICTO Calendarización de aeti,idaóos: nivel de óoscripción y adecuación 2 1 1,25 
Plan de Difusión de Acti,idades y los soportes a utilizar: nivel de calidad 2 1,5 1,25 
<nado de coherencia entre objetivos, aet~idades y resultados 8 6 6 

<nado de incotporación de la perspeet~-. de genero en todo el pro~to 3 2,5 3 

<nado de incotporación de la perspeem-. intereultural en todo el ¡:royeeto 3 3 2,5 
<nado de incotporación de los ODS de la Agenda 2030 en todo el ¡:royeeto 1 o o 
T <Xa! a:Wisis a. coherencia 50 39,5 39,5 

Imicadores 3 2,75 2,5 
:0-lULDI CALIDAD DIL 

Frentes de verificación 3 2,25 1,75 SlSTHUDE 
I\"ALUACIÓN Proceso de evaDación y ~ento 4 2,5 2,75 

Total ni,·el de calidad 10 7,5 7 
Adecuación de los recursos humanos (personal propio contratado y personal el!erno) y 

5 3 2,5 
A.'XWS!S DILOS 

ñnciones asigmdas 

RICtJltSOS Huu-..vos, <nado incotporación de vohntariado al ¡:royeeto 2 o o 
TIOlCOS\" Recursos técnioos 2 1,75 1,5 
ICO:'l'Ó~IICOS Recursos econimicos 7 6 6 -

Total recursos humanos, temicos y ecoOOmicos 16 10,75 10 

T abajo en red 3 - 2 2,25 
TR,\11.\.10 LVRID Coordinación 2 0,5 1,5 -

Total trabajo en red 5 2,5 3,75 -
GR IDO <nado eomplementariedad óel proyecto ron otros reeu-sos de la zooa de aetuacinl 2 1 1,5 -COllPl.DlL' ff . .\RIIDAD Total grado ~lementariodad 2 1 1,5 -

GRA.DO ))[ <nado de inno,ación del proyecto 2 o o 
L'IÑ O\"ACJÓ:'I' -

T O!al grado de innovación óel proyecto 2 o o -Mecanismos p<rticipath·os de las persoms beneficiarias en el pro~to (acuerdos 
PARTICIPACJÓ:'I' DI 

es:ritos, encuestas de s.atisfax:ión u otras) 
5 3 4 

L.\S PIRSO:X.\S -
Total participa:ión 5 3 4 
Total puntos 100 74,25 73,25 
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0011-3608-2022--000009 0011-3608-202UXJ0001 0011-360S-2022--000035 

A YUNTAMIE.."ITO DE MA_"ICO~AD SSB M4,._'ICO'MUNIDAD SSB 
LERIN ZONA BUÑlJ"EL ."'-"ICNAi'v!EsCOA 

BARRIO DE LA CADENA: 
PROMO\'IE..'IDO LA 

PARTICIPA Y CREA-'-
ACOMP!\J.'1A1\fil:'ITO AL CON\.1V&--;c1.o,. 

LERÍN APRE..'IDIZAJE INTERCULTUR..o.L E_--;EL 
MUNOORUR..o.L 

P3mlOOD !'31282511 !'31424311 

o o o 

5 5 3 

5 5 3 

5 8 5 

2 3 2 

2 2 2 

3 3 3 

3 2 1 

4 5 3 

3 2 3 

1 2 1 

2 1,5 1,5 

5 5 5 

1 o 2 

2 3 1,5 

o o o 
33 36,5 30 

1 1 2 

1,5 o 2 

2 2,5 2,5 

4.5 3,5 6,5 

4 4 4,5 

1 o 0,5 

1,75 1 1,5 

5 4 5,5 

11,75 9 12 

3 1 1,5 

1 1,5 1 

4 2,5 2,5 

1 1,5 o 
1 1,5 o 
1 o 1 

1 o 1 

4 2 3 

4 2 3 

64,25 60 58 



:Nº Expc<ientc en Fxtr~ 00 11-3608-2022-000013 

Fntidad 
A YUNTA_i\filNfO DE 

BIDAURRETA 
TAllER DE CESTERL.\, 
ACERCAMIENTO A LA 

Nombre del Proyocto ARTESANiA DEL PUEBLO 
GIT.•,NO Y RECOGIDA DE 

PATRJ:\WNIO 00'.l.\TERL.\L 

:NIF P3 12530<H 

PUNTUACIÓN 
Puntuación 
maxima 

Genero 5 5 
f[RTE)iLl'l'CA EJperiencia en el imbito de trabajo con personas migiantes en ptO:)-~tOS O acti\idades de 

J:\"STITUCJO'.'iAL cm vivencia intercultural y iJcha contra el racismo y la xenofobia 5 o 
-

Total pertenencia institucioml 10 5 
Fwdamentación del proyecto 10 6 

Adecuación del perlil de las personas participantes al proyecto presentado 3 2 

Colectivos de especial atención (mujeres, infancia y adolescencia) 2 o 
Ani>ito territorial de la ejecución del pro~to 3 3 

Proporción de población mpte en el mmicipio o mmicipios deinte1Yención 3 1 

A.'\'ALISIS Jl[ U 
Oljetivos: nivel de coherencia, definición y detalle 5 3 

COHERI:-iCUDEL 
Acti,idades: nt-·el de d.."SCripcion y adecuación 5 4 

PROYECTO Ca!endarización de acmidaóos: nivel de óoscripción y adecuación 2 2 

Pl!n de Difusión de Acmidades y los soportes a utilizar: nivel de calidad 2 1,5 
Gtado de coherencia entre objem·os, acmidades y resultados 8 6 

Gtado de inCOfJlOfación de h perspecm• de genero en todo el pro}<ecto 3 0,5 

Gtado de inCOfJlOfación de h perspecm-. intercultural en todo el ¡royecto 3 1,5 
Gtado de inCOfJlOfación de los ODS de la Agenda 2030 en todo el ¡royecto 1 o 
Total atWisis de coherencia so 30,5 

Imicadores 3 1,5 
!lllUL DE CALID..\D DEL Fuentes de ,-erificación 3 3 

SISTL\U!l[ 
E\"ALUACIÓ'.'i Proceso de evailación y S..."'!'limiento 4 2,5 

T ota1 ni,·el de calidad 10 7 
Adecuación de los recursos humanos (personal propio contratado y personal eláerno) y 

5 3 
AN.WSIS DELOS 

ñnciones asiE,mdas 

REClJltsOS Hml<\NOS, Gtado incorp=ción de vohntariado al ¡royecto 2 2 

TIOlCOSY Recursos teaúoos 2 1,5 
ECO'.'iÓ~DCOS Recursos econCmicos 7 2,5 -

Total recursos humanos, temicos y ecoOOmicos 16 9 -
T ta bajo en red 3 1,5 

TRABAJO L'\'RED Coordinación 2 1 -
Total trabajo en red 5 2,5 -

GRADO Gtado complementariedad del proyecto ron otros recu-sos de la zooa de actuación 2 1 -cmlPLHlli'ffARIEDAD Total grado c0iq>lementariedad 2 1 -
GR.ADO!l[ Gtado de inno,ación del proyecto 2 1 

l'i"'.\'O\"ACJÓ'.'i -
Total .,.00 de inno,-.ción del provecto 2 - 1 

PARTICIPACJÓ'.'i DE 
M<canismos ~pati,·osde las persoms beneficiarias en el prO}<Cto (acuerdos 

5 1 escritos, encuestas de satisfa:ción u otras) 
LAS PERSOX>\S -

Total participa:ión 5 1 
TOia] puntos 100 57 
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