RESOLUCION 54E/2022, de 29 de junio, de la la Directora General de Politicas Migratorias,
por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones a entidades locales y entidades de
iniciativa social sin animo de lucro para proyectos de promocion de la convivencia intercultural y
lucha contra el racismo y la xenaofobia, para el afio 2022, |dentificacién BDNS: 610190

REFERENCIA: Cédigo Expediente: 0011-3608-2022-000000
UNIDAD GESTORA: Departamento de Politicas Migratorias y Justicia

Seccion de Servicio Ayllu de Convivencia Intercultural y Lucha Contra el
Racismo y la Xenofobia

Tfno.: 848423514

Direccion: Avda. Roncesvalles N® 4 Planta Baja 31002 PAMPLONA
Correo-Electrénico: migraciones.convivencia@navarra.es

Por Orden Foral 5E/2022, de 11 de febrero, del Consejero de Politicas Migratorias y
Justicia, se aprobé la convocatoria de subvenciones a entidades locales y entidades de
iniciativa social sin animo de lucro para proyectos de promocion de la convivencia
intercultural y lucha contra el racismo y la xenofobia, para el afic 2022.

Por Orden Foral 51E/2022, de 22 de junio, del Consejero de Politicas Migratorias y
Justicia, se ampli¢ el crédito destinado a la convocatoria de subvenciones a entidades
locales y entidades de iniciativa social sin animo de lucro para proyecios de promocion
de la convivencia intercultural y lucha contra el racismo y la xenofobia, para el afio
2022, sin implicar la apertura de nuevo plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el
inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se han registrado peticiones de 52
proyectos promovidos por entidades locales y entidades de iniciativa social.

Por parte del Servicio Ayllu de Convivencia Intercultural y Lucha Contra el Racismo y la
Xenofobia se ha procedido a la valoracion de las solicitudes conforme a los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, con el resultado que se recoge en el
Anexo de esta resolucion.

Vista la conformidad de la Intervencién Delegada del Departamento de Economia y
Hacienda.

Considerando lo expuesto, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, asi como por el Decreto Foral
266/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Politicas Migratorias y Justicia,

RESUELVO:
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1.- Conceder, de acuerdo a las valoraciones en orden de mayor puntuacién, las
siguientes subvenciones a las entidades que se relacionan:

s Modalidad A. Proyectos de promocion de la convivencia intercultural y lucha
conira el racismo y la xenofobia de entidades de iniciativa social sin animo de
lucro.

o Modalidad A.1. Programas de mejora de la convivencia intercultural y
lucha contra el racismo y la xenofobia, a través de acciones de
intervencion comunitaria.

. Cuantfa Cuantfa
Expediente Entidad CIF Proyecto P:;g:iz'g" solicitada | concedida
(euros) {euros)
AMILIPS.
Asociacion de - .
0011-3608-2022- Mujeres ETPIETE El ouespor que: habil &
perfecto y Plan de 825 10.000 9.280
000052 Integradoras para A
Lograr la Igualdad 9 09
Psicosccial
Mirando al Horizonte.
Un proyectc para |a
Zakan Social educacién y
0011-3608-2022- Sociedad 13404 sensibilizacidn
000044 Cooperativa de 2 7 intercultural dirigido  al e e o e
Iniciativa Social alumnado de Educacién
Secundaria Obligatoria
de Navamra
0011-3608-2022- Asociacién "
000005 Change Point G71406334 Punto de encuentro 7875 13.010 11.410
Conviviendo en
vacaciones/oporretan
elkarbizitzen: Proyecto
Asociacion Juvenil socioeducativo de
e Gazte | G31576317 | intervencién comunitaria 76,5 16.698,95 | 16.698,95
Elkartea con infancia,
adolescencia y familias
en el bamio de
Arrosadia.
Asociacién  SEl-
0011-3608-2022- | Servicio R Espacas - Wnprabsbles .
: ; para una convivencia 78 40,000 36,391,688
000024 Socioeducativo intarcultiral
Intercultural ’
TOTAL | 100.000

*En el caso de Asaciacién SEl, la cantidad a conceder es de 36.391,68 € euros en base a la disponibilidad presupuestaria.

o Modalidad A.2. Acciones puntuales de sensibilizacién y promacién de la
convivencia en el ambito de las migraciones, el refugio y la lucha contra el
racismo y la xenofobia.

: - Cuantia Cuantia
Expediente Entidad CIF Proyecto ng;f:iggn solicitada | concedida
(euros) {euros)
Ludoteca de verano
intercuttural para
%&6084022‘ ﬂ;‘!"'ﬁ:ﬁ"’“ G31442023 | menores de entre 5y 12 79 10.000 10.000
afios en el Casco Viejo
de Pamplona
0011-3608-2022- Asoclacion “El viaje de nuestras .
000010 Navarra  Nuevo | 831058274 | iioe Il. Dislogos e 105 19.000 10500
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hisiorias de vida en

torno al viajg”
"INTERCULTURA: Todo
0011-3608-2022- | Asociacion un detalle dieciséis
it v Ga1249238 | e vallos® 76,5 9665 9665
0011-3608-2022- Fundacion Htaka Encontramos para .
ki Eecoimicn GI5146841 | ChOOTITATC 76'5 7.050,10 7.050,10
Asociacion AZ -
0011-3608-2022- Munduko Jaki Gozoak
i zEfr?:r?j Alde | G31370174 | Numuko 8K Coxt 74 9.998.16 9.998,16
Bidebitarto Aporofobia STOP
o os0g-2022- | ociedad F71412936 | (Derachos Humanos a | 69,5 10.000 10.000
Microcooperativa Escena 2022)
Asociacion "
0011-3608-2022- 2022: Un bamo de
Umetxea G31423065 895 8.700 8.700
000012 B rnckisttsi todos los colores™
Zakan Social i
5 Proyecto audiovisual
Q011560R:2022.. | socidad F71434047 | “Miradas: El viajs que 68 9.802,3 9.802,9
000042 Caoperativa de comienza en la llegada”
Iniciativa Social
0011-3608-2022- Fundacién Gizakia
il e e | G31981368 | TEATRODIX 2022 67,5 9.960 9.960
SOS  Racismo Senslolizacién =~y
0011-3608-2022- Navarra/ Presrancidn clel. Racisme
G31374218 |y la Xenofobia Desds 66,5 9.095 0823 84*
000043 Nafarroako SOS Y . el
Arrazakeria Antivackils
TOTAL 95.000

*En ol caso de SOS Racismo Navarra la cantidad a conceder es de 9823,84 € euros en base a la disponibilidad presupuestaria.

¢ Modalidad B. Proyectos de promocién de la convivencia intercultural y lucha
contra el racismo y la xenofobia de entidades locales.

o Modalidad B.1. Ejecucién de planes de actuacién (incluye elaboracion de

diagnosticos, planificacion de medidas y su ejecucién) enmarcados en
una linea estratégica de convivencia intercultural.

Cuantia Cuantia
Expediente Entidad CIF Proyecto P:E:::ig:n solicitada | concedida
{euros) {euros)
“Ejscucién del plan de
acluacion del Servicio
Ayuntamiento de
0011-3608-2022- | By iadq 1| Pat12eeooy | de Diversidad Cultural y 82 25,000 25.000
000046 Bkl Ui Migracidn del
Ayuntamiento de
Burlada®
0011-3608-2022- Ayuntamiento de Plan de Intercutturalidad
000034 Peralta P3120200E de Peralta 78,5 25.005 25.000
Ejecucién del Plan de
actuacion en materia de
0011-3608-2022- Ayuntamiento de migraciones para |Ia
000007 Estella-Lizama P3109600A | convivencia Intercultural T <R S
en Estella-Lizarra, Afio 2
{2022)
Irurtzun elkar) (bizi:
0011-3608-2022- Ayuntamiento de Elaboracién del plan de
000040 Irurtzun PR1G0K00F | oridn municipal 768 #oe0 AR
participado
Implementacién del Plan
0011-3608-2022- | Ayuntamiento de | pay4n400c | de  Canvivencia de 75,5 24.824 14.822 69"
000016 Fitero
Fitero
TOTAL 97.001,69

*En el caso del Ayuntamiento de Fitero, la cantidad a conceder es de 14.822,69 € euros en base a la disponibilidad presupuestaria.
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c Modalidad B.2. Acciones puntuales de sensibilizacion y promocion de la
convivencia en el ambito de las migraciones, el refugio y la lucha contra el
racismo y la xenofobia, tales como jornadas, debates, formaciones,
encuentros o aprendizaje de competencias basicas.

Cuantia Cuantia
Expediente Entidad CIF Proyecto Punuacon | solicitada | concedida
{euros) {euros)
Sensibilizacién,
0011-3808-2022- Ayuntamiento de Integracion y
000025 Tudela P3123200B | convivencia Intercultural 84,7 6.052,65 5800
en Tudela
0011-3808-2022- Ayuntamiento de Interburlatda 2022
000039 Buriada /| P3126600J 83,5 2.799,86 2799,86
Buriatako Udala
Proyecto de promocion
ds la Convivencia
0011-3608-2022- Mancomunidad Intercuttural vy lucha
000047 SSB zona contra el Racismo y la
Carcastillo Xenofobia de la 83 6.000
P3138024I Mancomunidad da 6.000
Searvicio Sociales de
Base del Area de
Carcastilio, “Un primer
paaoll
0011-3608-2022- Mancomunidad “Proyecto  Aniztasuna”
000028 SSB zona Olite P3157699D | por la diversidad en la 80 6.000 6.000
zona media
0011-3608-2022- Sakanako “Sakanan(h)itza”
000026 Mankomunitatea | ©2117786H 79,75 6.000 o000
001 1-3608-2022- Ayuntamiento de Alfabetizacién ¥
000015 Viana P3125100B | digitalizaciin desde |a 79,25 8.000 6.000
perspectiva de género Il
0011-3608-2022- Ayuntamiento de Proyecto de
000017 Tafalla alfabetizacién y
P3122700B | actividades 78,25 6.000 6.000
interculturales en Tafalla
2022
0011-3608-2022- Agrupacion Convivencia en la zona
000038 Servicios Sociales de Artajona
bR Basica P3103800C 77 4.328 4.328
Artajona
0011-3608-2022- Ayuntamiento de “Entendiéndonos” 76,25 3a3
000002 Ayegui P3104100G 3413
0011-3608-2022- Leitza, Goizusta,
000027 Areso eta Aranako Euskara gure krea -
Gizarte zerbitzuen | ©>197636F . 74,75 6.000 245304
Mankomunitatea
TOTAL | 50.000

*En el caso de Leitza, Goizueta, Areso eta Aranako Gizarte zerbitzuen Mankomunitatea, la cantidad a conceder es de 3.459,14
aurcs en base a |la disponibilidad presupuestaria.

2.- Desestimar las siguientes solicitudes, por limitacién de la asignacion de recursos
presupuestarios:

¢ Modalidad A. Proyectos de promocion de la convivencia intercultural y lucha
contra el racismo y la xenofobia de entidades de iniciativa social sin animo de
lucro.
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o Modalidad A.1. Programas de mejora de la convivencia intercultural y
lucha contra el racismo y la xenofobia, a través de acciones de
intervenciéon comunitaria.

Asociaclén/Entidad CIF Provecto
Transformando historias con hilos de cultura: empoderamiento
Asociacién Tejiendo Cultura-ASOTEC G71425680 | econdmico de mujeres migrantes a través de la revalorizacion de
textiles en red.
Asociacién Accién Contra la Trata-ACT G71280376 :*ouélll::es supervivientes: del proceso personal a la transformacion
Buztintxureando Txuri G71243000 | OTSOLUME
Fundacién Koine Aequalitas GB3496000 Proyecto de convivencia intercultural a través de intervencién

comunitaria con Juventud extranjera no Acompafiada.

o Modalidad A.2. Acciones puntuales de sensibilizacién y promocion de la

convivencia en el ambito de las migraciones, el refugio y la lucha contra el
racismo y la xenofobia.

Asociacién/Entidad CIF Proyecto
Cruz Rola Navarra Q2866001G La Navarra que gueremos / Maite dugun Nafarroa
Guratxuri: Asociacién de Familias de Buztinbxuri | G71428288 | Munduko taupadak

» Modalidad B. Proyectos de promocion de la convivencia intercultural y lucha
confra el racismo y la xenofobia de entidades locales.

o Modalidad B.1. Ejecucién de planes de actuacién (incluye elaboracion de
diagnésticos, planificacion de medidas y su ejecucién) enmarcados en
una linea estratégica de convivencia intercultural.

Asociacion/Entidad CIF Proyecto
. Ejecucién del Plan de actuacién en materia de migraciones para la
Aydatemionta co Viena F81251008 Convivencia Intercultural en Viana. Afo 2 (2022)
Hizkuntza eta kultur aniztasuna Borizirietan: Sentsibilizazioa,
Borizirietako Euskara Mankomunitatea P3128685A | formazica eta euskara ikasteko baliabide eta ikastaro berezituak
jatorri anitzetako herritarrei
Ejecucién del Plan de actuacién en materia de migracicnes para la
Ayuntarisnto s Mendavia PRf1a5000 Convivencia Intereutiural en Mendavia. Afic 1 (2022)
Ayuntamiento de Pamplona P3120100G | Plan de Diversidad Cultural y Ciudadania inclusiva de Pamplona
Implementacidn local en el 2022 de las acciones derivadas del
Ayuntamiento de Cintruénigo P3107100D | “Programa piloto para la mejora de la cohesidn social en Corella,
Cintruénigo y Fitero 2021-2023"
Implementacién local en el 2022 de las acciones derivadas del
Ayuntamiento de Corella P3107600C | “Programa piloto para la mejora de la cohesidn social en Corella,

Cintruénigo y Fitero 2021-2023"

o Modalidad B.2. Acciones puntuales de sensibilizacién y promocion de la
convivencia en el ambito de las migraciones, el refugio y la lucha contra el
racismo y la xenofobia, tales como jornadas, debates, formaciones,
encuentros o aprendizaje de competencias basicas.

Asoclacién/Entidad

CIF

Proyecto

Ayuntamiento de Estella-Lizarra

P3108600A

Il Encuentro estatal de mujeres migrantes referentes

Y
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Udala

Mancomunidad $SB zona Los Arcos P3122135A | Proyecto de Empoderamiento y Convivencia Intercultural
Ayuntamiento de Lerin P3115100D | Barrio de la Cadena: participa y crea + Lerin

Mancomunidad SSB zona Bufiuel pP3128251J | Acompafiamiento al aprendizaje

Mancomunidad SSB zona Ancin-Améscoa P3142431J | Promoviendo la Convivencia Intercultural en el mundo rural
Ayuntamiente de Bidaurmreta / Bidaumretako P3125300H Taller de cesteria, acercamiento a la artesania del pueblo gitano y

recogida de patrimonio inmaterial

3.- Desestimar, de acuerdo con la valoracién técnica, los siguientes proyectos por no
alcanzar la puntuacién minima exigida, conforme a lo establecido en la base 8.5 de la

convocatoria:

» Modalidad A. Proyectos de promocion de la convivencia intercultural y lucha
contra el racismo y la xenofobia de entidades de iniciativa social sin animo de

lucro.

o Modalidad A.1. Programas de mejora de la convivencia intercultural y
lucha contra el racismo y la xenofobia, a través de acciones de
intervencion comunitaria.

Asociacidn/Entidad

CIF

Proyecto

Asociacién Abriendo Paso

G71405856

Sin Fronteras

o Modalidad A.2, Acciones puntuales de sensibilizacién y promocion de la
convivencia en el ambito de las migraciones, el refugio y la lucha contra el
racismo y la xenofobia.

Asociacién/Entidad

CIF

AMILIPS, Ascciacidn de Mujeres Integradoras
| para Lograr la Igualdad Psicosocial

G71231518

Activismo social para la participacién de las mujeres migrantes

4.- Inadmitir las siguientes solicitudes:

Por incumplimiento de las bases de la convocatoria:

Asociacion/Entidad CIE

Proyecto Incumplimiento

Asociacion  Lizarraldea  Erein

Envia sin solicitud econdmica,

Elkart G71434781 Circuito Sociocomunitaric documentaciSn no subsanable
ea conforme a la hases 8.3.

: o o Envia sin solicitud téenica,
Federacién Infanto Juvenil Sinar G31768252 dooumeniasién  no subsanable

Zubi

conforme a la base 8.3

5.- Disponer un gasto de 342.001,69 euros con cargo a las siguientes partidas del

Presupuesto de Gastos de 2022:

o 195.000 euros con cargo a la partida F10002-F1200-4819-231900

“Subvenciones a entidades sociales en proyectos de convivencia y
sensibilizacion”, que financiara las concesiones de la modalidad A.

Y
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o 147.001,69 euros con cargo a la partida F10002-F1200-4609-231900
“Subvenciones a entidades locales en proyectos de convivencia y
sensibilizacion”, que financiara las concesiones de la modalidad B.

6.- Abonar de forma anticipada la subvencién concedida a las siguientes entidades,
previo cumplimiento de las obligaciones de transparencia y tras la acreditacion, en los
términos previstos en las bases reguladoras de la subvencion, de la necesidad de
recursos para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada:

Asociacion/Entidad CIF Cuantia a anticipar
AMILIPS. Asociacién de Mujeres Integradoras para Lograr la
lualdad Psi ial G71231518 9.280
Asociacién Juvenil Yoar Gazte Elkartea G31576317 16.698.95
Asociacidn SEI-Servicio Socioeducativo Intercultural G31710643 36.391,68
Asociacion Aldezar 31442023 10.000
Asociacion Estemblo G31249238 9.665
Bidebitarte Sociedad Microcooperativa F71412936 10.000
Asociacién Umetxea Sanduzelai G31423965 8700
S0S Racismo Navarra/ Nafarroako S08 Arrazakeria (31374218 0982384

El abono de los citados anticipos se efectuara con cargoe a la partida F10002-F1200-
4819-231900 “Subvenciones a entidades sociales en proyectos de convivencia y
sensibilizacién” del Presupuesto de Gastos del 2022, por importe de 110.559,47euros.

Asoclacion/Entidad CIF Cuantia a anticipar
Ayuntamiento de Fitero P3110400C 14822 69
Leitza, Goizueta, Areso eta Aranako Gizarte zerbitzuen P3157636F 3459,14
Mankomunitatea

El abono de los citados anticipos se efectuara con cargoe a la partida F10002-F1200-
4609-231900 “Subvenciones a entidades locales en proyectos de convivencia y
sensibilizacion” del Presupuesto de Gastos del 2022, por importe de 18.281,83 euros

7.- Publicar la presente resolucion en el Portal de Navarra, que servira de notificacion a
las entidades que han presentado proyectos a la convocatoria, de conformidad con el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y trasladarla al Servicio Ayllu de Convivencia
Intercultural y Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia, al Negociado de Gestién
Econémica y Contable y a la Secretarila General Técnica, del Departamento de
Politicas Migratorias y Justicia, y a la Intervencion Delegada del Departamentio de
Economia y Hacienda, a los efectos oportunos.

9.- Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Politicas Migratorias y Justicia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién.
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Pamplona, a 29 de junio de 2022.

LA DIRECTORA GENERAL DE POLITICAS MIGRATORIAS
Patricia Ruiz de Irizar
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ANEXO |

PUNTUACIONES
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MODALIDAD A1
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N° Expediente en Extr@ 0011-3608-2022-000052 0011-3608-2022-000044 0011-3608-2022-000005 0011-3608-2022-000021 0011-3608-2022-000024
AMILIPS. ASOCTACION = Kt
e MUIERES INTEGRADORAS mmmw ASOCIACION CHANGE | ASOCIACION JUVENIL m?ﬁg‘m
PARATOGEARLAIGUALDAD| iy nmivA SOCIAL T T INTERCULTURAL
PSICOSOCIAL
EL CUERPO QUEHABITO ES CONVIVIENDOEN ESPACIOS DMPROBABLES
Nombre del Proyecto PERFECTO Y PLAN DE MIRANDO AL HORIZONTE | PUNTO DE ENCUENTRO | VACACIONES/OPORRETAN | PARA UNA CONVIVENCIA
IGUALDAD ENEL HOGAR ELKARBIZITZEN INTERCULTURAL
NIF GT1231518 F71434047 GT1406334 G31576317 G31710643
PUNTUACION i
Género 5 1.5 4 15 35 4
Experiencia en el dmbito de trabajo con personas migrmntes en proyectos o actividades de
m cg)p:ﬂ;w encia intercultural v ;ggqgngm[:: meismo vl 1;&;;&‘;:3 : 5 5 3 > 3 £
Fomento v desrrollo del vob do enla entidad 2 0 2 0,5 2 2
Totalp in institucional 12 6,5 3 i 10,5 8
Fundamentacion del proyecto 8 7 7 7 7 6
Adecuacion del perfil de las participantes al proyecio g d 3 2,5 3 3 3 3
Colectivos de especial atencidn (mujeres, infancia y adolescencia) 2 2 2 2 2 2
Ambito territonal de la sjecocion del provecto 5 5 5 5 1 1
Pmoporcion de poblacion migrante en &l municipio o mumicipios de infervencion 3 3 3 3 2 3
N Objetivos: nivel de coherencia, dafinicion y detalle 5 4 4 3,5 5 4
c‘mﬁ% Actividades: nivel de descnpeion v adecmacion 5 4.5 4.5 5 3,5 2,5
PROYECTO Calendarizacion de actividades: nivel de descripcion y adecuacion 2 1,5 1 1 1 1,5
Plan de Difosion de Actividades v los soportes a tilizar nive] de calidad 2 2 1,5 2 2 2
Gmdo de cohemncia entre objetivos, actividades v resultados 8 7 7.5 6,5 7 6
Grado d incorg on de b perspactivade género entodo &l proyecto 3 3 0 2 0 0
Grado de incorporacion de b perspectiva intercultural en todo &l proyecto 3 3 2 3 3 3
Grado de incory on de los ODS de La Agenda 2030 en todo el proyecto 1 0 1 0,75 0 0
Total andlisis de coherencia 50 44,5 41,5 43,75 36,5 34
Indicadores 3 25 2 2 2,5 25
NIVEL DE CALIDAD DEL |Fuentes d= verficacion 3 2,5 1,5 1 2 2,5
SISTEMA DE Proceso da evaluacio 2 2 15 15 1 2
EVALUACION Proceso de sesumiento 2 2 2 2 1 2
Total nivel de calidad 10 ) 7 65 6,5 9
- e Adecuacion de los recursos p propoc ¥P extemo) y B 5 4 B 45
RECURSOS HUMANOS, | Gmdo incorpomcion de vohmtanado al proyecto 2 2 2 2 2 2
TECNICOS Y Recursos técnicos 2 i 2 1 2 2
ECONOMICOS Recursos scondmicos 7 3,5 5,5 5 5,5 6
Total b téciicos y econdms 16 11,5 14,5 12 14,5 14,5
Tmbajo en red 3 3 15 3 3 3
TRABAJOENRED  |Coordinacion 2 2 1,5 2 2 2
Total trabajo enred 5 5 3 5 5 5
GRADO Gmdo complementaniedad del provecto con otros recorsos de la zona de actuacon 2 2 2 2 0 2
COMPLEMENTARIEDAD | Total ! 2 2 2 2 0 2
GRADO DE Gmado de innovacion del provecto 2 2 1,5 15 15 1
INNOVACION Total grado de ion del ¢ 2 2 15 15 15 1
Mecanismos participativos de las persomas beneficianas en el proyecto (acuerdos
?wg:sm escritos encu;P::_s d?samfmm];e;:m) s ) 2 2 1,5 1 2 2
Total p tpacion 2 2 15 1 2 2
CONTINUIDAD Continmdad 1 0 0 0 0 0,5
Total contimuidad 1 a 0 0 0 0.5
Total puntos 100 82,5 82 78,75 76,5 76
CSV: 78056487A7AC285F Pio..: 11731 1
Puede verificar su autenticidad intmducler?go el CSV en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:

https://administracionelectronica.navarra.es/validarCSV/default.aspx
Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)
Fecha de emision / Noiz emana: 2022-06-29 09:34:34




CSV: T8056487ATAC285F Pag.: 12/31 1
Puede verificar su autenticidad introducielﬁo el CSV en / Bengtakoa dela egiaziatu dezakezu CSVa hemen sartuta:
hitps://administracionelectronica.navarra.es/validarCSVidefault. aspx

Emitido por Gobiemo da Navarra / Nafarroako Gobernuak emana {DIR3: A15007522)

Fecha de emision / Noiz emana: 2022-06-29 09:34:34




N° Expediente en Extr@ 0011-3608-2022-000055 0011-3608-2022-000041 0011-3608-2022-000051 0011-3608-2022-000018 0011-3608-2022-000030
dad ASOCIACION TEJENDO ASOCIACION ACCION nm‘ nsnmcn AR FUNDACIONKOINE | ASOCIACION ABRIENDO
CULTURA (ASOTEC) CONTRA LA TRATA TR AEQUALITAS PASO
CONVIVENCIA
MUJERES INTERCULTURAL A
TRANSFORMANDO SUPERVIVIENTES: DEL TRAVES DE
Nombre del Proyecto HISTORIAS CONHILOSDE |PROCESO PERSONAL ALA OTSOLUME INTERVENCION SIN FRONTERAS
CULTURA TRANSFORMACION COMUNITARIA CON
SOCIAL JUVENTUD EXTRANJERA
NO ACOMPANADA
NIF G71425680 G71250376 G71243000 G83496000 G71403856
. Puntuacion
PUNTUACION b
Genaro 5 1 25 45 4,5 2
Expeniencia enel ambito de trabajo con personas mignntes en proyectos o actividades de
!}:era‘:l. convivencia intercultural v lncha contra & racismo v la xenofobia 5 5 > 5 4 z
INSTITUCION Fomento y desarrollo del voluntariado en la entidad 2 0 2 2 2 0
Total pertenenda institucioml 12 6 9,5 1L5 10,5 4
Fundamentacion dal provecto 8 74 6,5 7 7 2
Adecuacion del perfil de las personas participantes al proyecto presentado 3 3 3 25 2 15
Colactivos de especial atendion (mujerss. nfancia v adolescencia) 2 2 2 2 2 2
Ambito territorial de la gjecucién del proyecto 5 5 1 1 5 5
Proporcion de poblacion migrante en el municipio o municipios de intervencion 3 3 3 3 2 3
Obetivos: nivel de coherenda, definicion y detalle 5 5 3 3,5 3,5 1.5
ANALISISDELA Actrvidades: nwel de descnpoion v adecmcion 5 3,5 3 45 5 4
COHERENCIADEL | yandarizacion de actividades nivel de descripeién v adecuacion 2 2 1,5 2 1 1,5
FROYECTO Phin d= Difusion de Actividades  los soportes a utilzar nivel de calidad 2 2 15 1 15 0,5
Gmdo de cohemncia entre objetivos, actividades v resultad, 8 B 8,5 [ 7 4
Grado da incorporacion de b perspectiva de género entodo &l proyecto 3 15 3 0 0 0,5
Gmdo de incorporacién de b perspectivaintercultural en todo 2l proyecto 3 2 3 2 2,5 2
Gmdo de incorporacion de los ODS de la Agenda 2030 en todo &l proyecto 1 0 0,5 1] 0 0
Total andlisis de coherencia 50 42 375 34,5 38,5 27,5
Indicadores 3 2 2 15 15 1
NIVEL DE CALIDAD DEL [Euventes de venficacion 3 2 2 15 1 1.5
SISTEMA DE Proceso de svaluscion 2 2 1 15 2 1
EVALUACTON Proceso ds sepumi 2 1 1 1 2 1
Total nivel de calidad 10 7 6 55 6,5 45
Adecuacion de los recursos (p | propi doyp | externo) y
ANALISISDELOS  |funciones asigradas 5 4,5 4 5 3,5 a4
RECURSOS HUMANOS, | Grado incorp o de vol do al proyecto 2 2 2 2 2 2
TECNICOS Y Recursos técnicos z 2 1.5 15 1,5 0
ECONOMICOS Recursos econamicos 7 2.5 3,5 45 3,5 3
Total recursos humanos, ténicos ¥ 16 11 11 13 10,5 -,
Tmbajo en rad 3 2 2 3 15 0
TRABAJOENRED | Coordinacion 2 2 1 2 1 0.5
Total trabajo enred 5 4 3 5 2,5 0,5
GRADO Gmado complementaniedad del proyecto con otros recursos de la zona de actuacidn 2 1 1 15 1 0
COMPLEMENTARIEDAD Total rado complementaristad 2 1 1 15 1 0
GRADO DE Gmdo de innovacion del proyacto 2 0,5 1 0 0 0
INNOVACION __ [Toxal srado de innovacion del proveeto 2 0.5 1 0 0 i
{Mecanismos participativos de las persoms benzficianas en el provecto (acuerdos
rgmmmsﬂgsm 2scritos, encugstas de satisfaccion u otras) 2 2 2 1 0.5 g
= Total participacio 2 2 2 X 0,5 0
s Aad 1 1 2 b | 1 0
£\ 1 1 2 1 1 0
= 100 4 ot 73 fuita: B Pl 45,5
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N° Expediente en Extr@ 0011-3608-2022-000004 0011-3608-2022-000010 0011-3608-2022-000029 0011-3608-2022-000011 0011-3608-2022-000022
Entidad ASOCIACION ALDEZAR Asocmr.;cvm NAVARRA | 2cocraciGNESTEMBLO|  FUNDACIONITAKA m@%
O FUTURO ESCOLAPIOS
ZAHARRA
T 2 LUDOTECADEVERANO | ELVIATE DENUESTRAS il ENCONTRARNOSPARA. |MUNDUKOIAKI GOZOAK
= PUEBLOS, TRES VALLES" i =
NIF G31442023 G31058274 G31249238 G95146841 G31370174
PUNTUACION PUIHK.UEI:IOH
maxima
Génaro 5 3 4 15 4,5 2,5
INSTITUCIONAL  |Forento y desarrollo del voluntanado enla entidad 2 2 2 1 2 2
Total p ia institucioml 12 10 3 65 11,5 6,5
Fundamentacidn del proyecto 8 7 6 4 6 7
Adecuacion del perfil de las personas participantes al proyecto presentado 3 3 3 3 3 3
Calactivos de especial atencién (mujerss, infancia y adolescencia) 2 2 2 2 2 0
Ambito territorial d2 la sjecucion del proyecto 5 1 5 5 5 1
Pmporcion de poblacion migrante en &l municipio 0 municipios de ntervencion 3 3 3 0,5 3 2
u Objetivos: nivel dz coherencia, definicion v detalls 5 4,5 4 3.5 3 4,5
mm&;‘& Actividades: nivel de descripcion y adecuacion 5 4,5 4 5 4 4,5
PROYECTO Calendarizacion de actividades: nive! de descripeion v adecnacion 2 1.5 1.5 2 1 1,5
Plan da Difusion de Actividades y los soportes a utilizar nivel de calidad 2 1,5 2 1.5 1 1.5
Gmdo de coherncia entre cbjetivos, activdades y resultados 8 7 7 7 3 7
Gmdo de mcorporacion dz b perspectiva de género en todo &l proyecto 3 2 0 0 1 0
Gmdo de ncorporacion de b perspectiva intercultural en todo el provecto 3 2 2 3 3 3
Gmdo de incorporacion de los ODS de la Agenda 2030 2n todo ol proyecto 1 0,5 0 0 0 1
Total analisis de col i 50 39,5 39,5 36,5 38 36
Indicadoras 3 3 3 3 2 3
NIVEL DE CALIDAD DEL |Fuentes ds verficacion 3 3 2,5 3 1,5 3
SISTEMA DE Procaso de evaluacion 2 2 1,5 15 2 s
EVALUACION (5. 3 sepumiento 2 1 2 2 2 2
Total nivel de calidad 10 ) 9 95 1.5 10
‘:\d.t:mm d.:]c:s recursost (p | propio do y personal astemno) v 5 a5 4 5 a a
ANALISIS DELOS  [12Eones
RECURSOS HUMANOS, | Cde mcorpomeion de vol do al proyecto 2 2 0 2 2 2
TECNICOS ¥ Recursos técnicos 2 1 2 L5 2 2
ECONOMICOS Recursos scondamicos 7 5.5 6 6 4,5 5
Total b técnicos y DOt 16 ) 12 14,5 12,5 13
Tmabajo en red 3 2,5 2 25 2 3
TRABAJOENRED  |Coordmacion 2 2 1,5 15 1.5 1.5
Total trabajo =nred 5 45 3.5 4 3,5 4,5
GRADO Gmdo compl 1edad del proyecto con otros recursos de la zona de actuacon 2 1 0,5 15 1 1
COMPLEMENTARIEDAD Total grado comp} sedad v 1 0,5 15 3 1
GRADO DE Gmdo de innovacion del provecto 2 0 1,5 2 0,5 1
INNOVACION [ Total prado d innovacion del provecto 2 0 15 2 0,5 1
= Mecanismos participativos de las s beneficianias en &l proyecto (acoerdos
PAI:I;GPACH::'SDE escritos, enmzﬁumzﬂsansfrﬁénm o [ 2 1 1 2 1,5 15
Total participacio 2 1 o 15 5
TqE | CSV:7805648ZATAC285F 1 1 05 0 05 05
- . i 76,5 76,5 74
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N° Expediente en m@ 0011-3608-2022-000008 0011-3608-2022-000012 0011-3608-2022.000049 0011-3608-2022-000048 0011-3608-2022-000053
. ZAKANSOCIAL . AMILIPS ASOCIACION
Entidad BIDEBITARTE SOCIEDAD ASOCIACION UMETXEA SOCIEDAD FUNDACION GIZAXIA |MUJERES INTEGRADORAS
MICROCOOPERATIVA SANDUZELAI COOPERATIVA DE HERRITAR-PARIS 363 PARALOGRARLA
INICIATIVA SOCIAL IGUALDADPSICOSOCIAL
PROYECTO ACTIVISMO SOCIAL
AN “022UN BARRIO DE iy A PARTICIPACIONTE
Nombre del Proyecto (DERECHOS HUMANOS A TODOS LOS COLORES” "MIRADAS: EL VIAJE TEATRODIX 2022 LAS MUTERES
ESCENA 2022) QUE COMIENZAENLA MIGRANTES
LLEGADA"
NIF F71412936 G31423965 E71434047 G31981368 GT1231518
PUNTUACION e
maxima
Género 5 4,5 2,5 4 3 15
= Expenencia en &l ambito de trabajo con s migmntes en proyectos o actividades de
% convivencia mtsrcultural v kscm!ﬁmam ¥ iaunufobuw 3 i 3 > 1 .
Fomento y desarrollo del voluntariado en la entidad 2 2 1 2 2 0
Totalp ia instiucional 12 9.5 85 n 6,5 6,5
Fundamentacidn del proyacto 8 6 6 7 5 6
Adecuacion del perfil dz las personas participantes al proyecto presentado 3 2 3 3 2 3
Colectivos de espacial atendion (mujeres, infancia y adolescencia) 2 0 2 0 2 2
Ambito tarmitosial de 1a sjscucion del proyecto 5 1 1 5 5 5
Proporcidn de poblacion merante en el ounicipio 0 municipios da intervencion 3 3 3 3 2 3
d Obyetivos: nivel de col definscion v detalle 5 4 3 3,5 4,5 3
m;& Adtidades el & descopoion y adeciacién . 5 45 a 35 4 3
PROYECTO Calendanzacion de actividades: nivel de descnpeion y adecuacion 2 2 1 1 15 1
Plan de Difusion de Actvidades v los soportes a utilzar: nivel de aalidad 2 2 1 2 2 1,5
Grado de col entrs obj . actividades y resultad 8 6,5 6,5 6 6 5
Grado de ncorporacién de b perspectiva de pénero 2n todo el proyecte 3 0 1,5 0 0 3
CGmdo de incorporacion de b perspectiva intercultural en todo &l proyvecto 3 1 2 1 1,5 3
Gmado de mcorporacion de los ODS de la Agenda 2030 en todo &l proyecte 1 0 0 1 1 0
Total analisis de coh i 50 32 34 36 36,5 38,5
Indicadores 3 2 3 15 1,5 2
NIVEL DE CALIDAD DEL |Fuoentes d2 verficacion 3 1 3 15 2 2,5
SISTEMA DE Proceso de svaluscion 2 1 1,5 1 2 2
EVALUACION  [poceso de 2 2 1 0 1 1
Total nivel de calidad 10 6 8,5 4 6,5 7.5
Adecuacion de los racursos b {p propi do yp | extamno) v
i ik e s s mdas 5 5 35 3 3 3
RECURSOS HUMANOS, | Gmdo incorp de vol do al proyecto 2 2 2 2 2 1
TECNICOSY Recursos técnicos 2 2 1,5 2 0 1
ECONOMICOS  [Racorsos scondmicos 7 5 3,5 45 4 1
Total ! témicos ¥ 16 14 10,5 115 9 6
Tabajo en red 3 2 2,5 0,5 2,5 3
TRABAJOENRED  |Coordinacion 2 15 15 1 15 2
Total trabajo en red 5 3.5 4 L5 4 5
GRADO Gmdo compl 1edad del proyecto con otros recursos de la zona de actuacion 2 1 1 1,5 2 1
COMPLEMENTARIEDAD | Tea1 grado compl iadad 2 1 1 15 2 1
GRADO DE Grado de innovacion dal provacto 2 15 0 1 1,5 0,5
INNOVACION Total grade de innovacién del proyecto 2 1,5 0 1 15 0,5
Mecanismos participativos dz hs persomas beneficianas en el proyecto (acuerdos 5 15 5 15 1 15
o R A7ACTH 2 2 15 2! 15
Er— CSVa herden saﬂmﬁ‘ ] 0 0,5 1
3 o 0,5 1
69,5 68 67,5 67,5
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N° Expediente en Extr@ 0011-3608-2022-000043 0011-3608-2022-000050 0011-3608-2022-000043
GURATXURI:
z - ASOCIACION DE
Entidad SO5 RACISMO NAVARRA CRUZROJA NAVARRA CAMILIAS DE
BUZTINTXURI
PREVENCION DEL RACISMOY|  LANAVARRA QUE
Nombre del Proyecto QUEREMOSMAITE MUNDUKO TAUPADAK
XENOFOBIA DESDE UNA DUGUN NAFARROA
PERSPECTIVA ANTIRRACISTA
NIF G31374218 QI866001G G71428288
PUNTUACION Sriem
maxima
Género 5 2,5 4 45
R aA fsq:\\u:m:u t_-]:el .a'mhun ?mb:;: c:.-:\ Tmm:‘g:rfesn? proyectos o actividades de 5 5 5 0
INSTITUCIONAL Famento v desarrollo del voluntariado en la sntidad 2 0,5 2 2
Total p ia institucional 12 8 1 65
Fundamentacion del provedo 8 7 6 65
Adecuacion del perfil de lasy participantes al proyecio pr d 3 3 2 3
Colectivos de especial atencion (mujerss, infancia y adolescencia) 2 0 0 2
Asmbito tarritorial de 1a sjscucion del proyecto 5 5 5 1
Proporcion de poblacion me en &l municipio o municipios de intervencion 3 3 3 3
-, Obyetivos: nivel de coherencia, definicion y detalle 5 4 3 3.5
M&% Actividades: nivel de descnpeion y adeciacion 5 4 3 2.5
PROYECTO Calendarizacion de actividades: nivel de descripeion y adecuacidn 2 1 0,5 2
Phan de Difusion de Actividades v los soportes a utilizar nivel de calidad 2 1,5 0 1
Gmdo de coherencia entre objetivos, actividades v remltados 8 7 5 4
Grado de incorporacitn de b parspectivade pénero entodo &l proyecto 3 0 2 0
Grado de incorporacion de b perspectiva mtercultural en todo el provecto 3 0 1,5 15
Grado da incorporacion de los ODS de la Agenda 2030 en todo & proyecto 1 0 1 0
Total analisis de cok 50 35,5 32 30
Indicadorss 3 15 1
NIVEL DE CALIDAD DEL |Fuentes de verficaciin 3 2,5 2 1
SISTEMA DE Proceso de evabiacion 2 0,5 1,5 L5
EVALUACION 1o e e 2 0,5 2 0,5
Total nivel de calidad 10 5.5 7 4
‘:lihcmldﬂ de los recursos ] {p ] propio doyp | externo) ¥ 5 4 3 a
ANALISIS DELOS  |Tmciones asigmadas
RECURSOS HUMANOS, | Grado incorpomcion de volmtariado al proyecto 2 2 2 2
TECNICOSY Recursos técnicos 2 1,5 1. 15
ECONOMICOS Pecursos sconcmicos 7 4,5 3.5 3,5
Total h téenicos y 16 12 9,5 1
Tmbajo en red 3 2,5 2 25
TRABAJOENRED  |Coordinacion 2 1 1.5 15
Total trabajo enred 5 35 3.5 4
GRADO Gmado compl 1edad del proyecto con otros recorsos de la zona de actuacon 2 0 0,5 L5
COMPLEMENTARIEDAD | Tetal grado compl tadad i 0 0,5 15
GRADO DE Gmdo dz mnovacion del proyecto 2 0 1 0.5
INNOVACION  (Total grado de innovacion del proyecto 2 0 1 05
. Mecanismos participativos de las persomas beneficianas en el proyecto (acuerdos
FARTICIPACION DE zscnitos. enml::as d?salufa:c‘.én?:m) il 2 s 2 :
- Total participacic 2 1 1 1
—CSV: 7805648TATAC285F Pag.. 2051 : ' oe 1 -
S ; J a1 fahiemen sartata: 0
6.5 66 58,5
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x AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE
Eutidad BURLADA PERALTA ESTELLA RURTZUN FITERO
"EJECUCION DEL PLAN DE EJECUCION DEL PLAN -
ACTUACION DEL SERCICIO DE PLANDE DE ACTUACION EN m&% IMPEEMENTACION DEL
Nombre del Proyecto DIVERSIDAD CULTURALY |[INTERCULTURALIDAD DE MATERIA DE DE ACCION MUNICIPAL PLAN DE CONVIVENCIA
MIGRACION DEL AYTO. DE PERALTA MIGRACIONES EN PARTICIFADO DE HTERO
BURLADA" ESTELLA ANO2 (2020
NIF P31266001 P3120200E P3109600A P3190400F P3110400C
PUNTUACION Puntuacion
maxima
Génaro 5 5 0 5 5 0
FERTENENCIA Experiencia en el dmbito de trabajo con personas migantes en proyectos o actividades de 5 = 0 % 5 =
INSTITUCIONAL convivencia intercultural v bcha contra o racismo y la xenofob
Total p ia institucional 10 10 0 9 10 5
Fundamentacion del proyecto 10 10 8 6 9 8
Adecuacion del perfil de las personas participantes al proyecto presentado 3 2 3 25 2,5 2
Colectivos de especial atencion (mujeres, infancia y adolescencia) 2 0 2 2 2 2
Ambito territorial de 1a sjacucin del proyeeto 3 1 3 3 3 3
Proporcion dz poblacion migrante en &l municipio o municipios de intervencion 3 3 3 3 3 3
J 5 Obyetivos: nivel de coherendia, definicion y detalle 5 4,5 5 4 3 4
ANALISI CIADEL Actividades: n..tveld.ed..esmpcwn_v adecuacion : : 5 4.5 5 4 4 3
PROYECTO Calandarizacion de actividades: nivel de descripeion vy adecuacion 2 1 1 15 1,5 1
Pln de Difusion de Actividades v los soportes a utilizar: nivel da calidad 2 1 1,5 L5 1,25 15
Gmdo de coherncia entre objetivos, actiadades y resultados 8 8 8 6 7 7
Grado da incorporacion da b parspectivade género en todo f proyscto 3 1 2 25 15 2
Grado da incorporacion de b perspectiva intercultural en todo el proyecto 3 3 3 3 2 3
Gmdo de incorporacion de los ODS de la Agenda 2030 en todo el proyecto 1 0 0,5 0 0 0
Total andlisis de col 50 39 45 39 39,75 39,5
Indicadoras 3 3 3 3 2,25 3
mnm e Fuentes de verificacion 3 3 3 2,25 2 3
EVALUACION Proceso de evaluacion y seg 4 3 3 25 2,5 3
Total nivel de calidad 10 9 5 7,75 6,75 9
‘}m fklos recursos b (p | propio do yp | externo) v 5 3 5 a B a
ANALISIS DELOS Egrae
RECURSOS HUMANOS, Grado incorpomcion de vob do al proyecto 2 1 1 0 0 1
TECNICOS Y Recursos técnioos 2 1,5 2 1,85 15 15
ECONOMICOS  [Rucursos sconamicos 7 7 6 55 5 6
Total b técnicos ¥ 16 125 14 1135 12,5 12,5
Tmbajo 2n red 3 3 ] 3 3 3
TRABAJOENRED  |Coordinacion 2 2 1 1 1 0,5
Total trabajo snred 5 5 4 4 4 3.5
GRADO Gmdo complementariadad del proyecto con otros recursos de la zona de actuacon 2 1 0,5 15 0 2
COMPLEMENTARIEDAD | Total grado compl iedad 2 1 0,5 15 0 2
GRADO DE Grdo da nnovacion del proyecto 2 1 1 1 0 b
INNOVACION | Teal prado deinnovacién del proyecto 2 1 1 1 o 1
|Mecanismos participativos de las mas beneficianias en el proyecto (acuerdos
Pﬁmmg:s“ ewriios, ettt o ititeolia s oing o 3 Ay 5 35 3 i
Total participacio 5 4,5 5 35 3.5 3
Total puntos 100 82 78,5 77,1 76,5 D
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N° Expediente en Extr@ 0011-3608-2022.000014 0011-3608-2022-000023 | 0011-3608-2022-000031 0011-3608-2022-000019 0011-3608-2022-000037
s P AYUNTAMENTODE | AVUNTAMENTODE | AYUNTAMENTODE
MANKOMUNITATEA = g i
EJECUCION DEL PLAN “PROGRAMA PILOTO
; m%?am%?m HIZKUNTZAETAKULTUR| DEACTUACIONEN | 'PLANDEDNERSDAD | papy s MEiORADELA
Nombre del Proyecto = MIGRACIONES BN VIANA. ANIZTASUNA MATERIA DE CTUDADANIA INCLUSIVA COHESION SOCIAL EN
ANO2(022) BORTZIRIETAN MIGRACIONES EN DE PAMPLONA CORELLA, CINTRU‘ENKEO
MENDAVIA ANO 1 (2022) Y FITERO 2021-2023
NIF P31251008 P3126685A P3116500D P3120100G P3107100D
P Puntuacidn
PUNTUACION .
Género 5 0 0 25 5 5
PERTENENCIA Espeniencia en el ambito de trabajo con personas migmntes en proyectos o actrvdades de 5 B 5 5 1 5
INSTITUCIONAL convivencia intercultural v bicha contra d racismo v Ia b
Total p ia instifucional 10 5 5 7.5 6 10
Fund itn del proyedo 10 7 8 7 9 7
Adecuacion del perfil de las personas participantas al proyecto presentado 3 2,5 3 2 2 15
Colectivos de especial atencidn (mujeres, infancia y adolescencia) 2 2 2 2 0 0
Ambito territorial de 1a sjacueidn del provecto 3 3 3 3 1 3
Proporcion de poblacion megrante en &f municipio o numicipios de intervencidn 3 2 1 2 3 3
2 Objetivos: nivel de coherencia, definicion v detalls 5 4,5 4 4 3 2
m&‘aé“ﬁ Acividades: rvel de desripeion y adecacion_ . 5 45 45 45 5 2
PROYECTO Calendarizacion de actividades: nivel de deseripeion v adecuacion 2 1,75 1,25 1,75 2 1
Phn de Difusion de Actividades v los soportes a utilzar: nivel de calidad 2 1,75 1,25 1.5 1,5 1,5
Gmdo de cohemncia entre objetivos, actiidades v resultados 8 7 7 7 8 5
Gndo de incorporacion de b perspactiva de género en todo el proyecto 3 3 0 3 2 0
Gmado da mcorp on de b perspectiva mtercultural en todo &l proyecto 3 2,5 2,5 2 2 3
Grdo ds incorporacion de los ODS de la Agenda 2030 en todo el proyecto 1 0 0 0 0 0
Total andlisis de coh £ 50 41,5 375 39,75 38,5 29
Indicadores 3 2,85 2,5 2,75 3 2,85
N i DEL s d= verficacion 3 2,25 2 2,75 2,75 2
EVALUACION Proceso da evaliacion ¥ 4 3,5 3 25 3,25 3
Total nivel de calidad 10 8,6 7.5 8 9 7,85
A}&cmmdelo‘s recursos b (p | propio c do yp | externo) v 5 a5 5 3 5 4
ANALISISDELOS  [1Roiones -
RECURSOS HUMANOS, | G=do incorpomcion de vol do al proyacto 2 0 0 0 0 ]
TECNICOS Y Recursos técnicos 2 1,5 2 175 0.5 2
ECONOMICOS {Racursos scondmicos 7 55 6 5 3 5
Total | temicos y acond 16 11,5 13 9,75 85 n
Tmbajo en red 3 3 2,5 2 0 3
TRABAJOENRED  |Coordinacion 2 0,5 1 0.5 2 ' &
Total trabajo znred 5 3.5 3,5 25 2 4
GRADO Gmdo complementanedad del proyecto con otros recursos de la zona de actuacon 2 1 1,25 1 1 1
COMPLEMENTARIEDAD | Total grado compl jadad 2 1 1,25 1 1 ¥
GRADO DE Gmdo de mnovacion del proyecto 2 0 1 0 3 1
INNOVACION | Total grado deinnovacion del proyesto 2 0 1 0 1 1
Mcanincs feficioativos . .
rm m(;:sm .mg;r;iizﬁ:;_bmﬁmmﬂmnuw[mm 5 a 3 3 3,5 3
Total pacticipacion = A E] L 15 2
100 I51 75 7L5 69,5 66,85
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N° Expediente en Extr@ 0011-3608-2022-000033
. AYUNTAMIENTO DE
Entidad CORELLA
"PROGRAMA PILOTO PARA
LA MEJORA DE LA COHESION
Nombre del Proyecto SOCIAL EN CORELLA,
CINTRUENIGO Y HTERO 2021-
2023
NIF P3107600C
PUNTUACION Puntuacion
maxima
Genaro 5 5
PERTENENCIA Experiencia en el ambito de trabajo con personas migmntes en proyectos o actividades de 5 5
INSTITUCIONAL convivencia intercultural v beha contra o racismo y laxenofob
Total p ia institucional 10 10
Fundamentacion del proyecto 10 7
Adecuacion del perfil de las personas participantes al proyecto presentado 3 1,5
Colectivos de espacial on (mujerss, infancia y adolescencia) 2 0
Ambito territonal de la sjecucién del proyecto 3 3
Pmoporcion de poblacion migrante en &l municipio o municipios de intervencion 3 3
etivos: nivel de coherendia, definicion y detalle
ANALISIS DE LA i:n'id.ad.es: awel de d.escrrpcwft\fd'm:nm 2 i
PROYECTO Calendarizacion de actividades: nivel de descripeion y adecuacion 2
Pln de Difusion de Actividsdes v los soportes a utilizar: nivel dz calidad 2 1,5
Gmado da coherencia entre objetivos, actimdades y resultados 8 5
Grado da incorporacion de b parspactivada género en todo &f proyecto 3 0
Gmdo de incorporacion de b perspectiva intercultural en todo el proyecto 3 3
Grado de incorporacion de los ODS de la Agenda 2030 en todo e proyecto 1 0
Total andlisis de col 50 29
Indicadores 3 2,85
NT\'H.EDE“ rcmﬂ Iltm Fuentes da verificacion 3 2
EVALUACION Proceso de evaluacion y seg 4 3
Total nivel de calidad 10 7,85
‘}mﬁn#bsms' (p | propio do yp | externo) v 5 4
ANALISIS DELOS  [fciones asigmadas
RECURSOS HUMANOS, Grado incorpomcion de vob do al proyecto 2 0
TECNICOS Y Recursos técnioos 2 2
ECONOMICOS Recursos scondmicos 7 5
Total b técnicos y 16 11
Tmbajo en red 3 3
TRABAJOENRED | Coordinacion 2 1
Total trabajo enred 5 4
GRADO Grado compl iedad del proyecto con otros recursos de la zona de actuackn 2 1
COMPLEMENTARIEDAD | Tta1 erado compl et 2 1
GRADO DE Gmdo da innovacion del proyecto 2 1
INNOVACION | Total grado deinnovacién &l proyecto 2 1
Mecanismos participativos de las omas benaficiarias en & proyecto (acoerdos
PARTICIPACION DE escritos, mcuzﬂﬂmrsaljsftcién ?::115} P 3 3
wsrRsoas O z 2
Total puntos 100 66,85
CSV: 78056487A7AC285F Piio,.: 25/31
Puede verificar su autenticidad intmducler?t?o el CSV en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:

https://administracionelectronica.navarra.es/validarCSV/default.aspx
Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)
Fecha de emision / Noiz emana: 2022-06-29 09:34:34




MODALIDAD B2

T:041[E CSVY: TBO5648TATAC285F Péa..: 26/31

8= Puede vertlicar su autenticidad introduciendo el C8V en }waenetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:
hitps://administracionelectronica.navarra.esfvalidarCSV/default. aspx

¥ Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarmoako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)

Facha de emisién / Noiz emana: 2022-06-29 09:34:34




N° Expediente en Extr@ 0011-3608-2022-000023 0011-3608-2022-000039 0011-3608-2022-000047 0011-3608-2022-000028 0011-3608-2022-D00026
NTAMIENTO 2 X MANCOMUNID. N.
Entidad AYUNTAMIENTODE TUDELA | ATUER RO 8 mcmﬁ;? ORAGUTE | MANEOMTITATEA
Nombre del Proyecto m\' INTERBURLATDA 2022 “UN PRIMER PASO" D%Agmﬁ gkm]"; s | SAKANANGITZA®
INTERCULTURAL EN TUDELA MEDIA
NIF P3123200B P31266001 P31380241 P3157699D P3117786H
PUNTUACION Srprmeied
Género 5 5 5 0 0 5
FERTENENCIA Experiencia en &l ambito de trabajo con personas migmntes en proyectos o actiidades de
INSTITUCIONAL convivencia inercultural v ncha contra d acismo v la fob 3 5 3 2 & 3
Total p ia institucional 10 10 10 2 5 10
Fundamentacitn del proyecto 10 8 10 10 9 9
Adecuacion del perfil de las personas participantes al proyecto presentade 3 3 3 3 3 3
Colectivos de especial atencién (mujeres, infancia y adolescencia) 2 2 2 2 3 2
Asmbito territonal de la jecucin del proyecto 3 3 1 3 3 3
Proporcion dz poblacion megrante en el municipio o municipios da intervencion 3 3 3 2 3 2
x Objetivos: nivel de coherencia, definicion y detalle 5 5 4,5 5 4 4,5
C%C;‘A DL:L Actividades: nivel de descripeion v adecucion 5 4 4,5 5 3 4
PROYECTO Calandarizacion de actividades: nivel de deseripeion y adecuacion 2 1,5 1,5 2 1,75 1,75
Phn de Difusion de Actividades v los soportas a philizar nivel da calidad 2 1,5 2 1 1,25 1,5
Gmdo de cohemncia entre objetivos, actividades y resultad, 8 8 ] 7 8 6
Gmdo de incorporacion de l perspectiva de pénero en todo ¢l proyecto 3 2 1 2 2 0
Gmado d= incorporacion de b perspectiva intercultural en todo &l proyecto 3 3 3 3 2 2,5
Grado de incorperacion de los ODS de la Agenda 2030 ea todo el proyecto 1 0 0 0 0 0
Total analisis de col % 50 44 41,5 a5 43 39,25
Indicadores 3 2,7 3 3 2,5 2,75
mnmm Fuentes da varfficacion 3 2,5 3 3 2,5 15
EVALUACION Proceso de evaknacin y 4 2 2,5 a 3 275
Total nivel de calidad 10 7.2 8,5 10 8 7
‘:\d!cuxidu fklos recursos b (p | propio ¢ do y personal esterno) v 5 - a 3 5 a
ANALISIS DELOS  |mcionss asigmadas
RECURSOS HUMANOS, | Grado incorpomacion de vol $ al proyecto 2 2 1 2 1,25 2
TECNICOSY  |Racyrsos tecmcos 2 1,5 1,5 1 1,75 0,75
ECONOMICOS Racursos acondmicos 7 6 6,5 6 ¥ 4,75
Total b téenicos v acondmi 16 14,5 13 12 15 1,5
Tmbajo en red 3 2 3 3 3 3
TRABAJOENRED  |Coordinacion 2 2 1 2 2 ) 15
Total trabajo enred 5 4 4 L) 4 4,5
GRADO Gmdo complementaniadad del proyecto con otros recursos de la zona de actuacion 2 1 2 1 1 1
COMPLEMENTARIEDAD [ ) erado conpt =g 2 1 2 1 1
GRADO DE Gmdo de innovacion del provecto 2 1 2 1 0 1.5
INNOVACION | Total grado de innovacién del proyecto 2 1 2 1 0
. Mecanismos participativos de las persomas beneficianas #n el provecto (acuerdos
PﬁmAQ§:SDE escritos, eum;ﬁpf:s d?samfmon u otras) = 3 3 o s 3 2
Total participacic 5 3 2,5 4 4 5
Taoialpunios io0 247 235 23 20 .- e A
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AYUNTAMIENTO DE LEITZA, GOIZUETA,
5 VUNTAMIENTO DE VIAN A AYUNTAMIENTO DE ARTAJONA AYUNTAMIENTO DE ARESO ETA ARANOKO
Enndad 4 L. TAFALLA (AGRUPACION $SB AYEGUI GIZARTE ZERBITZUEN
ZONA ARTAJONA) MANKOMUNITATEA
) ALFABETIZACION ¥
AIFABETIZACION Y ACTIVIDADES CONVIVENCIAENLA : "
Nombee del Proyects DIGITALIZACIONDESDELA | INTERCULTURALESEN | ZONADEARTAJONA | VIENDIENDONOS' | EUSKARAGURELOREA
PERSPECTIVA DE GENERO I TAFALLA 200
NIF P3125100B P3122700B P3103800C P3104100G P3157636F
P Puntuacién
PUNTUACION P
Genero 5 0 5 0 o 2,5
PERTENENCIA Experiencia en el imbito de trabajo con personas mignntes en proyectos o actividades de 5 5 5 5 4 5
INSTITUCIONAL convivencia intercultural v bicha contra & racismo v la xenofobia
Total p ia institucional 10 3 10 5 4 75
Fundamentacion del proyecto 10 5 7 8 8 9
Adecuacion dal perfil de las personas participantes al provecto presentado 3 3 3 3 3 3
Colectivos de sspacial atencidn (mujeres, infancia y adolescencia) 2 2 0 2 2 2
Ambito territosial de la jecucion del provecto 3 3 3 3 3 3
Proporcion dz poblacion en &l mumicipio o municipios de intervencion 3 2 3 3 2 1
Obyetivos: nivel de coherenca, defimcion y detalle 5 5 3,75 4 3 2
ANALISIS m:;‘ﬂ. Actividades: nivel de descnpeion v adacmacion 5 5 3 4.5 4 3,5
PROYECTO Calendarizacion de actividades: nivel de descripeion v adecuacion 2 1,25 1,25 2 2 15
Pln de Difusion de Actividades v los soportes a utilzar nivel de calidad 2 2 1,75 1 1,75 175
Gmdo de cohemncia entre objetivos, actividades v resultad, 8 8 8 1] 8 8
Grado de incorporacion da b perspectiva de género en todo el proyecto 3 3 2 2 3 0
Gmado de incorporacion de b perspectiva intercultural en todo el proyecto 3 3 2,5 3 2 1,5
Gmado da incorporacion de los ODS de la Agenda 2030 en todo el proyecto 1 0,5 0 0 1 0
Total andlisis de cob ' 50 42,75 38,25 415 42,75 36,25
ST Sel Indicadores 3 2,25 2 2 3 2
SISTEMA DE Fuentes de ‘mcac?rm ; 3 2,75 1,75 1,5 3 2
EVALUACION Proceso de evaluacion v 4 4 2,5 3 3 3
Total nivel de calidad 10 9 6,25 65 9 7
Adecuacion de los recursos humanos (personal propro contratado y personal externo) v
. fiackinen 4 5 4,5 3,5 5 4,5 5
ANALISIS DELOS =
RECURSOS HUMANOS, | Grado meorpomcion de vol do al proyecto 2 0 2 L5 0 0
TECNICOS Y Recursos técnicos 2 15 15 15 2 2
ECONOMICOS Recursos econdmicos 7 6 7 6 6 7
Total rec h témicos y 16 12 14 4 12,5 14
Tabajo en red 3 3 2 2 2 3
TRABAJOENRED | Coordinacion 2 0,5 1 2 i3 o
Total trabajo enred 5 35 3 4 3 3
GRADO Gmdo complementanadad del proyecto con otros recursos de la zona de actuacn 2 1 1,75 2 1 1
COMPLEMENTARIEDAD | Total grade complementanadad 2 1 1,75 2 L i
GRADO DE Gmdo de mnovacion del proyecto 2 1 0 1 1 1
INNOVACION Total grado de innovacion del proyecto 2 1 a 1 1 1
. Mecanismos participativos de las persoms beneficianas en el proyecto (acuerdos
P&IT;C]?&U(B'DE escritos, encuestas de satisfaccion o otras) * * > 3 4 3
gt Total participacion 5 5 5 3 3 5
100 79,25 78,35 pd 76,25 7,75
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N° Expediente en Extr@ 0011-3608-2022-000006 0011-3608-2022-000003 0011-3608-2022-000009 0011-3608-2022-000001 0011-3608-2022-000035
i T Ryl il B -l g e g
IENCUENTROESTATAL DE | EMPODERAMINTOY |BARRIODELACADENA , oo oo | FROMOFENDOLA
Nombre del Proyecto MUJERES MIGRANTES CONVIVENCIA PARTICIPAY CREA + APRENDIZATE INTERCULTURAL ENEL
REFERENTES INTERCULTURAL LERIN
MUNDO RURAL
NIF P3109600A P3122135A P3115100D P31282517 P3142431]
PUNTUACION Pu_nt.uacldn
maxima
i Género 5 5 25 0 0 0
IRSTITUCIONAL | cxveec mereiven y b o d o g oot |3 5 5 5 3 3
Total pertenencia instifucional 10 10 7.5 5 5 3
Fundamentacion del proyecto 10 7 8 5 8 5
Adecuacién del perfil de las personas participantes al proyecto presentado 3 2 2 2 3 2
Colectivos de especial atencion (mujeres, infancia y adolescencia) 2 2 2 2 2 2
Ambito termitonal de la ejacucion del proyecto 3 3 3 3 3 3
Proporcidn de poblacion megrante en 2l municipio o municipios de mtervencion 3 3 2 2 2 1
L~ Objetivos: nivel de coherenca, defimcion y detalle 5 4,5 5 4 5 3
m&% Actividades: nivel de descripcion v adecuscidn 5 4 3,5 3 2 3
PROYECTO Calendanizacion de actividades: nivel de descripcidn v adacuacion 2 1 1,25 1 2 1
Pln de Difusion de Actividades v los sopories a utilzar nivel de calidad 2 1.5 1,25 2 1,5 15
Grado de coherencia entre oby . actividades y resultad 8 6 6 5 5 5
Grdo de incorporacion de b perspectivade género en todo el proyecto 3 2,5 3 1 ] 2
Gmado de mcorp de b perspectiva intercultural en todo el proyecto 3 3 2,5 2 3 1,5
Gmado ds incory on da os ODS de Ia Agenda 2030 en todo &l proyecto 1 0 0 0 0 0
Total andlisis de coh 50 39,5 39,5 3 36,5 30
Indicadores 3 2,75 2,5 1 1 2
Nﬂﬂm - Fueates de verifi 3 2,25 1,75 L5 0 2
EVALUACION Proceso de evaliacién v 4 2,5 2,75 2 2,5 2,5
Total nivel de calidad 10 7,5 7 45 3,5 6.5
i mﬂ el peSunl plopxicoataa yEUC o)y 5 3 2,5 a a a5
ANALISIS DELOS T
RECURSOS HUMANOS, | G=do incorporacion de vol do al proyacto 2 0 0 1 0 0,5
TECNICOS Y Recursos técnicos 2 1,75 15 1,75 1 15
ECONOMICOS Racursos acontmicos 7 6 6 5 4 5,5
Total h ténicos y 16 10,75 10 11,75 9 12
Tmbajo 2n red 3 2 2,25 3 i 15
TRABAJOENRED | Coordinacion 2 0,5 1,5 1 15 1
Total trabajo enred 5 2,5 3,5 4 25 25
GRADO Gmdo complementanedad del provecto con otros recursos de la zona de actuacion 2 1 1,5 1 15 0
mmmrmw pl iadad 2 1 15 1 15 0
GRADO DE Gmdo de mnovacion del proyecto 2 i} 0 1 a 1
INNOVACION | Total grado deinnovacién de! proyesto 2 0 0 1 0 1
Mecanismos participativos de las omas benaficiarias en &l proyecto (acuerdos
Pﬁmm(::sm ascritos, encuirﬁn tdzasimfn:m E‘:}mﬁ o [ % 3 4 4 % +
= Total participacié 5 3 4 4 2 3
Total puntos 100 74,25 73,25 64,25 60 58
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N° Expediente en Extr@ 0011-3608-2022-000013
. A AMIENTO
Entidad T EIDAVRIETA
TALLER DE CESTERIA,
ACERCAMIENTOALA
Nombre del Proyecto ARTESANIA DEL PUEBLO
GITANO Y RECOGIDA DE
PATRIMONIO INMATERIAL
NIF P3125300H
PUNTUACION P
maxima
Genaro 5 5
PERTENENCIA Experiencia en el ambito de trabajo con personas migmntes en proyectos o actividades de 5 4
INSTITUCIONAL convivencia intercultural v bicha contra & racisme v laxenofob
Total p ia institucional 10 3
Fundamentacion del proyecto 10 6
Adecuacion del perfil de las personas participantes al proyecto presentado 3 2
Colectivos de espacial on (mujerss, infancia y adolescencia) 2 0
Ambito territonal de la sjecucién del proyecto 3 3
Pmoporcion de poblacion migrante en &l municipio o municipios de intervencion 3 1
etivos: nivel de coherensia, 10n y detalle
ANALISIS DEL4 i:n'id.ad.es: awel de d.escrrpcwfin:ea:acn 2 j
PROYECTO Calendarizacion de actividades: nivel de descripeion v adecuacion 2 2
Pln de Difusion de Actividsdes v los soportes a utilizar: nivel da calidad 2 1,5
Gmado da coherencia entre cbjetivos, actmdades y resultados 8 6
Grado da incorporacion de b parspectiva da género en todo &f proyecto 3 0,5
Gmdo de incorporacion de b perspectiva intercultural en todo el proyecto 3 1,5
Grado de incorporacion de los ODS de la Agenda 2030 en todo & provecto 1 0
Total andlisis de col 50 30,5
Indicadores 3 15
NI\'H.DECAIJ]%;DDH. Foentes de verficacio 5 5
EVALUACION Proceso de evaluacion  seg 4 2,5
Total nivel de calidad 10 Z:
‘}mﬁn#bsms' (p | propio do yp | externo) v 5
ANALISIS DELOS  |[[=icionss asigmdas
RECURSOS HUMANOS, Grado incorpomcion de vob do al proyecto 2 2
TECNICOS Y Recursos técnicos 2 1,5
ECONOMICOS  [Rucucsos sconamicos 7 25
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